
家庭では 学校では

地域では 職場では

きらり輝くしあわせづくり計画

概要版

（御前崎市男女共同参画）

～男女がお互いに思いやり、しあわせを　　　
　　　　分かち合える社会をめざしましょう～

平成19年3月

御 前 崎 市

　「参加」は仲間として加わることですが、「参画」には、ものごとの計画や決定の段階から参加し、
対等なパートナーとして意見を出し合い責任も分かち合うという、積極的な意味があります。

　４つの場面（家庭、学校、地域、職場）で私たち一人ひとりが、できることから
始めましょう。まずは、意識づくりから・・・

「参加」と「参画」はどう違うの？

平成１９年３月発行
御前崎市総務部企画調整課

〒437－1692
静岡県御前崎市池新田５５８５番地
TEL 0537-85-1112/FAX 0537-85-1137
E-mail:kikaku@city.omaezaki.shizuoka.jp

 【私たちができること】　

●園や学校の行事などに積極的
に参加しましょう
～親子で語らおう～

●皆で交流を深めましょう
～助け合いが大切だね～

●お互いに個性や能力を
認め合いましょう
～気づき、理解しよう～

●役割分担を見直しましょう
～思いやりが大切だね～
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きらり輝くしあわせづくり計画
（御前崎市男女共同参画）

基本理念
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基本目標 行動目標

きらり輝く
意識づくり

男女がお互いに思いやり、
認め合う意識づくりをし
ましょう

家庭では

学校では

地域では

職場では

家庭では

学校では

地域では

職場では

家庭では

学校では

地域では

職場では

きらり輝く
環境づくり

男女が責任を分かち合い、
個性や能力を発揮できる
環境づくりをしましょう

きらり輝く
ひとづくり

男女がお互いの人権を尊
重し、心が通い合うひと
づくりをしましょう

とこ と　　　んな

・お互いの特徴を認め合い、理解し合いながら、家族の役割
を認識しましょう
・家庭における家事分担などの男女の慣行を見直しましょう

・人権尊重や男女平等意識を高めましょう

・地域の伝統を継承しつつ、男女がお互いを認め合えるよう
に、慣行を見直しましょう

・制度をみんなで学び、理解し、男女平等意識を高めましょう
・事業経営者や管理職は、職場における男女の慣行を見直し
ましょう

・仕事と家庭を両立しやすい環境をつくりましょう
・家族の一員として責任を分かち合いましょう

・男女がお互いの違いを認め合い、個性や能力を伸ばす環境
をつくりましょう

・地域活動に、性別年齢別をこえて、誰もが積極的に参画で
きる環境をつくりましょう
・地域ぐるみで子育て、介護などを支援できる社会をめざしましょう

・男女の区別なく、個性や能力を発揮できる環境をつくりま
しょう
・仕事と家庭を両立できる職場づくりをしましょう

・個性や能力を伸ばし、人を思いやる心を育てましょう
・弱者への暴力、虐待の防止に努めましょう
・心とからだの健康を保ちましょう

・個性や能力を伸ばし、人を思いやる心を育てましょう
・人権尊重や男女平等の大切さを学びましょう

・地域の良さを理解し、男女がお互いに助け合い、交流が図
れる地域をめざしましょう
・心が通い合い、安心して暮らせる地域をつくりましょう

・男女の違いを認めながら、ともに助け合い、個々の能力を
高め合いましょう

　第１次御前崎市総合計画の中で、自然、人、地域、
まち、産業、それぞれが、何かひとつ「きらり輝く」
ものを持ったまちづくりを目指すという御前崎市
のキーワードから引用したものです。

《きらり輝く》とは・・・


