
基本目標

政　策

施　策

施策の概要
（Ｐ）

2桁 4桁 6桁

01 適正処理 適正処理 適正処理 0.89

0101 適正処理 適正処理 適正処理 0.61

010101 適正処理 適正処理 適正処理 0.15

010102 適正処理 適正処理 適正処理 0.2

010103 適正処理 適正処理 適正処理 0.15

010104 適正処理 適正処理 適正処理 0.06

010105 件数 15件 0件 0.03

010106 回数 年２回 年２回 0.02

0102 適正処理 適正処理 適正処理 0.28

010201 適正処理 適正処理 適正処理 0.05

010202 消化の推進 1人平均9.55日 1人平均12日以上 0.03

010203 受診率の向上 87.94% 100% 0.15

010204 回数 年２回 年２回 0.03

010205 回数 年１回 年１回 0.02

(Ｐ)＝計画、(Ｄ)＝実施、(Ｃ)＝評価、(Ａ)＝改善

業　　　務　　　作　　　戦　　　書

共済掛金・負担金の事務手続き

共済組合・退職手当・公務災害処理

人 工
(単位:人)

備 　考
（予算事業名等）

有効性
（Ｃ）

効率性
（Ｃ）

職員の福利厚生

共済資格等の事務手続き

施策の目的
（Ｐ）

衛生委員会の開催

職場巡視の実施（施設指導）

時間外勤務の抑制

職員の勤務時間および勤務条件

健康診断（胸部・胃部・基本検診）の推進

有給休暇の計画的な取得の推進

共済保険・年金等の事務手続き

三市スポーツ大会への参加

公務災害等の事務手続き

退職手当の事務手続き

　―

目的（手段）・業務内容
（Ｐ）

業務コード

8 総合計画に含まれない施策や行政の活動を支えるものなど

評 価
（Ｃ）

事 業 の
改善内容
（Ａ）

必要性
（Ｃ）

活 動 指 標  （Ｐ）

総合計画上
の位置付け
（Ｐ）

実 績
（20）

目 標（Ｐ）
（21）

年　度

担当部課

職員及び被扶養者の保険・年金事務処理を適正かつ迅速に行う。

平成21年度

総務部総務課(人事係）　―

働きやすい環境を整えるため職員の状況を適正に管理し、
福利厚生を充実させる。


