
基本目標

政　策

施　策

施策の概要
（Ｐ）

2桁 4桁 6桁

01 ３事業 ３事業 ３事業 0.46

0101 適正対応 適正対応 適正対応 0.3

010101 適正対応 適正対応 適正対応 0.1 4,400,000円

010102 利用人数 54人 55人 0.1 593,000円

010104 適正設置 適正設置 適正設置 0.1

0102 適正実施 適正実施 適正実施 0.15

010201 講座受講者 　入門課程10人 　基礎課程6人 0.05

010202 適正対応 適正対応 適正対応 0.1

0103 適正処理 適正処理 適正処理 0.01

010301 開催回数 3回 ３回 0.01

(Ｐ)＝計画、(Ｄ)＝実施、(Ｃ)＝評価、(Ａ)＝改善

相談支援事業（３障害）の委託

コミュニケーション支援の実施

手話奉仕員の派遣

手話奉仕員の養成

支援者の人的資源の養成

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽﾘｰﾀﾞｰ養成講座の開催

こころの健康相談の受付

身体相談員の設置

業　　　務　　　作　　　戦　　　書

相談支援の実施

人 工
(単位:人)

備 　考
（予算事業名等）

有効性
（Ｃ）

効率性
（Ｃ）

総合計画上
の位置付け
（Ｐ）

目的（手段）・業務内容
（Ｐ）

３．相談・コーディネート等体制の充実

障害保健福祉相談の実施

業務コード

２．年齢を超えて心が通いあう　やさしさにつつまれたまち 年　度

担当部課

施策の目的
（Ｐ）

評 価
（Ｃ）

事 業 の
改善内容
（Ａ）

ケアマネジャー等の人材の育成、確保、派遣の実施

平成２１年度

市民部福祉課 障害者支援係３．自立と社会参加を互いに支えあうやさしい地域づくり

必要性
（Ｃ）

活 動 指 標  （Ｐ）
実 績

（H２０）
目 標（Ｐ）
（H２１）

専門的な人材を育成、派遣することにより、障害者にやさ
しい地域づくりを推進する


