
基本目標

政　策

施　策

施策の概要
（Ｐ）

2桁 4桁 6桁

01 １事業 １事業 １事業 0.66

0101 適正対応 適正対応 適正対応 0.66

010101 利用人数 延3人 延5人 0.02
訓練等給付費として予算計上

共同生活援助参照

010102 利用人数 A0人　B285人 A2人　B290人 0.1
訓練等給付費として予算計上

共同生活援助参照

010103 利用人数
知的障害者220人
精神障害者50人 3障害で300人 0.1 1,500,000円

010104 会合 年12回 年12回 0.1

010105 会合 年12回 年12回 0.1

010106 会合 年3回 年3回 0.1

010107 会合 年2回 年2回 0.1

010108 会合 年2回 年2回 0.02

010109 適正対応 適正対応 適正対応 0.02

0102

010201

010202

0103

010301

(Ｐ)＝計画、(Ｄ)＝実施、(Ｃ)＝評価、(Ａ)＝改善

業　　　務　　　作　　　戦　　　書

総合計画上
の位置付け
（Ｐ）

２．年齢を超えて心が通いあう　やさしさにつつまれたまち 年　度 平成２１年度

３．自立と社会参加を互いに支えあうやさしい地域づくり

東遠学園との連絡会議出席

就労継続の支援（A型、B型）

福祉施設通所費の助成

駿遠学園との連絡会議出席

担当部課 市民部福祉課 障害者支援係

１．障害者の自立支援

施策の目的
（Ｐ）

障害者の就労を支援し、自立の生活基盤を整える。
就職を仲介、斡旋するハロ－ワーク、その他の機関と連携を図り、就
労支援を行う

評 価
（Ｃ）

事 業 の
改善内容
（Ａ）

業務コード 目的（手段）・業務内容
（Ｐ）

活 動 指 標  （Ｐ）
実 績

（H２０）
効率性
（Ｃ）

備 　考
（予算事業名等）

障害者の就労支援

就労支援の実施

目 標（Ｐ）
（H２１）

人 工
(単位:人)

必要性
（Ｃ）

有効性
（Ｃ）

就労移行の支援

浜松学園ほか学校施設との会議の開催

中東遠圏域就労会議への出席

藤枝特別支援学校との連絡会議出席

袋井特別支援学校との連絡会議出席


