
基本目標

政　策

施　策

施策の概要
（Ｐ）

2桁 4桁 6桁

01 適正処理 適正処理 適正処理 0.2285

0101 適正処理 適正処理 適正処理 0.105

010101 会員数 5,306人 5,350人 0.09 勤労者福祉SC補助金2,850千円

010102 開催回数 3回 3回 0.015 労働者福祉協議会補助金720千円

0102 適正処理 適正処理 適正処理 0.0635

010201 生徒数 4人 7人 0.0035 職業訓練校補助金300千円

010202 開催回数 7回 10回 0.06 雇用対策協議会補助金178千円

0103 適正処理 適正処理 適正処理 0.06

010301 利用件数 8件 8件 0.03 勤労者住宅資金利子補給金1,650千円

010302 利用件数 3件 5件 0.03 勤労者教育資金利子補給金350千円

99 適正処理 適正処理 適正処理 0.365

9901 適正処理 適正処理 適正処理 0.365 労働対策事業

990101 適正処理 適正処理 適正処理 0.1825

990102 適正対応 適正対応 適正対応 0.1825

(Ｐ)＝計画、(Ｄ)＝実施、(Ｃ)＝評価、(Ａ)＝改善

勤労者住宅建設資金利子補給金の利用促進

勤労者教育資金利子補給金の利用促進

内部業務

内部業務

予算関連業務

庶務関連業務

業　　　務　　　作　　　戦　　　書

雇用対策協議会支援

雇用対策

人 工
(単位:人)

備 　考
（予算事業名等）

有効性
（Ｃ）

効率性
（Ｃ）

年　度

担当部課

施策の目的
（Ｐ）

総合計画上
の位置付け
（Ｐ）

目的（手段）・業務内容
（Ｐ）

ー

雇用の確保と勤労者への支援

職業訓練協会支援（小笠・榛南）

業務コード

8.総合基本計画に含まれない

ー

雇用環境の整備及び雇用機会の拡大

雇用の確保と安定

評 価
（Ｃ）

労働者福祉協議会支援

勤労者福祉ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ支援

勤労者利子補給金制度の活用

事 業 の
改善内容
（Ａ）

勤労者共済会等の運営補助

平成21年度

商工観光課　商工振興係（労働対策）

必要性
（Ｃ）

活 動 指 標  （Ｐ）
実 績
（H20）

目 標（Ｐ）
（H21）


