
基本目標

政　策

施　策

施策の概要
（Ｐ）

2桁 4桁 6桁

01 適正な運営 適正対応 適正対応 5.7 保育実践

0101 適正な運営 適正対応 適正対応 4.2

010101 保育環境 適正対応 適正対応 2

010102 実施回数 ２５回 ４０回 1.6 園内研修　学年研修

010103 実施回数 適正処理 適正処理 0.5 園・学年・クラスだより

010104 実施回数 ０回 １０回 0.1 大型絵本の読み聞かせ

0102 研修実施回数 ５３回 ５４回 0.9

010201 実施回数 12回 １２回 0.1 幼保園長会

010202 実施回数 ８回 ８回 0.2 園長研 副園長研 学年研

010203 実施回数 ２０回 ２０回 0.2 初任者研　教育課程

010204 実施回数 ３回 ３回 0.1

010205 受講回数 ６回 ６回 0.15

010206 受講回数 ２回 ３回 0.05

010207 受講回数 １回 １回 0.05

010208 実施回数 １回 １回 0.05

悉皆研修の受講

幼保の園児、職員が遊びを研修で交流しあい、より充実した保育を行
なう

家庭通信の配布

絵本の読み聞かせ

充実した幼児保育の実施

1.笑顔いっぱい、元気いっぱい、やさしさいっぱいの幼児教育の推進

必要性
（Ｃ）

活 動 指 標  （Ｐ）
実 績

（ H20 ）
目 標（Ｐ）
（ H21 ）

保育内容の充実と職員の資質向上をめざし、より充実した
幼児保育を行なう

評 価
（Ｃ）

事 業 の
改善内容
（Ａ）

1.一人ひとりの元気なあいさつと笑顔が輝くまち 年　度

担当部課

施策の目的
（Ｐ）

①幼保連携の推進

２１年度

白羽幼稚園

教材研究・環境設定

資質向上を図る研修の充実

幼稚園研修会の実施

市園長会の開催

各種研修会の参加

幼児教育研修会の実施

加配職員研修会の受講

業　　　務　　　作　　　戦　　　書

園内研修の充実

発達を促す遊びの充実

人 工
(単位:人)

備 　考
（予算事業名等）

有効性
（Ｃ）

効率性
（Ｃ）

総合計画上
の位置付け
（Ｐ）

目的（手段）・業務内容
（Ｐ）

業務コード

コーディネーター研修会の参加

幼保合同職員研修会の開催



2桁 4桁 6桁

必要性
（Ｃ）

活 動 指 標  （Ｐ）
実 績

（ H20 ）
目 標（Ｐ）
（ H21 ）

人 工
(単位:人)

備 　考
（予算事業名等）

有効性
（Ｃ）

効率性
（Ｃ）

目的（手段）・業務内容
（Ｐ）

業務コード

0103 会議実施回数 ２４回 ２４回 0.2

010301 実施回数 １２回 １２回 0.1

010302 実施回数 １２回 １２回 0.1

0104 交流実施回数 ５回 ５回 0.2

010401 交流回数 ３回 ３回 0.1 交流保育

010402 実施回数 ２回 ２回 0.1 公開研究保育

0105 研修実施回数 ４回 ４回 0.2

010501 実施回数 ２回 ２回 0.1 保幼小連絡会

010502 実施回数 ２回 ２回 0.1 幼小連絡会

99 適正処理 適正処理 適正処理 1.5

9901 適正処理 適正処理 適正処理 1.5

990101 適正処理 適正処理 適正処理 1 会計処理　勤務状況

990102 適正処理 適正処理 適正処理 0.5 文書収受

(Ｐ)＝計画、(Ｄ)＝実施、(Ｃ)＝評価、(Ａ)＝改善

幼稚園園長会の開催

職員会議

連携を図る組織運営

幼保研修会への相互参加

庶務関係

小学校との連携の推進

保幼小連絡会の実施

幼小連絡会

内部事務

会計事務全般

会計関係

保育園児・幼稚園児の遊びの交流促進

園児の遊びの交流


