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市役所で手作りのパンを楽しそうに販売する 「学び舎あいまいもこ」の利用者 （関連ページ P23）

おいしいパンをどうぞ



進
ま
な
い
障
害
者
雇
用

　
今
年
の
東
京
２
０
２
０
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ

ク
で
活
躍
し
た
選
手
に
代
表
さ
れ
る
よ
う

に
、
最
近
は
障
が
い
の
あ
る
人
が
さ
ま
ざ

ま
な
分
野
で
活
躍
し
、
そ
の
様
子
が
テ
レ

ビ
な
ど
の
報
道
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
に
よ
り
発

信
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
そ
う
し
た
情
報
を
目
に
す
る

こ
と
は
あ
っ
て
も
、
私
た
ち
の
日
常
生
活

で
障
が
い
者
と
交
流
す
る
機
会
は
多
く
あ

り
ま
せ
ん
。
テ
レ
ビ
な
ど
の
二
次
元
で
は

見
て
い
る
の
に
実
際
に
接
す
る
こ
と
が
な

い
の
は
不
自
然
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
そ
れ
は
、
職
場
の
中
で
共
に
働
く
障
が

い
者
が
少
な
い
こ
と
も
一
因
な
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

　
白
羽
区
に
あ
る
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事

業
所「
社
会
福
祉
法
人
ひ
つ
じ 

居
処
ど
こ

で
も
」
で
は
、
障
が
い
の
あ
る
人
が
就
労

す
る
た
め
に
必
要
な「
健
康
を
維
持
す
る

能
力
」
や「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」

を
身
に
付
け
る
た
め
の
土
台
作
り
を
し
て

お
り
、
内
職
や
施
設
外
作
業
、
電
気
配
線

の
剥
離
作
業
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
所
内
に
入
る
と
、
職
員
と
談
笑
し
な

が
ら
も
一
生
懸
命
梱
包
作
業
に
取
り
組
む

利
用
者
の
姿
が
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
利
用

者
の
一
人
は「
い
つ
か
一
般
就
労
を
し
て

自
立
し
た
い
」
と
目
を
輝
か
せ
な
が
ら
話

し
ま
す
。

　

御
前
崎
市
内
で
は
、１
６
３
６
人
が
身

体
障
害
者
、
療
育
、
精
神
障
害
者
保
健
福

祉
の
い
ず
れ
か
の
手
帳
を
所
有
し
て
い
ま

す
。
こ
の
中
に
は
就
労
し
て
賃
金
を
も
ら

い
、
自
立
す
る
こ
と
を
目
指
し
日
々
訓
練

し
て
い
る
人
が
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
し
か

し
、
残
念
な
こ
と
に
雇
用
ま
で
結
び
つ
い

て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。

「
い
つ
か
自
立
し
た
い
」

願
い
届
か
ぬ
現
在
の
社
会

特
集

誰
も
が
輝
け
る
働
き
方
へ

障
が
い
の
あ
る
人
が
直
面
す
る
困
難
の
一
つ
に「
就
労
」が
あ
り
ま
す
。

今
回
の
特
集
で
は
、
障
が
い
の
あ
る
人
や

障
が
い
の
あ
る
人
を
雇
用
す
る
企
業
、
雇
用
を
支
援
す
る
人
の

声
を
取
り
上
げ
、障
が
い
者
の
雇
用
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。

照
会　
市
福
祉
課　
☎
０
５
３
７
�
１
１
２
１
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０
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。
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の
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す
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た
め
の
土
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お
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、
内
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や
施
設
外
作
業
、
電
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線

の
剥
離
作
業
な
ど
に
取
り
組
ん
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い
ま
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。
所
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に
入
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と
、
職
員
と
談
笑
し
な

が
ら
も
一
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命
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作
業
に
取
り
組
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利
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の
姿
が
見
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れ
ま
す
。
利
用

者
の
一
人
は「
い
つ
か
一
般
就
労
を
し
て

自
立
し
た
い
」
と
目
を
輝
か
せ
な
が
ら
話

し
ま
す
。

　

御
前
崎
市
内
で
は
、１
６
３
６
人
が
身

体
障
害
者
、
療
育
、
精
神
障
害
者
保
健
福

祉
の
い
ず
れ
か
の
手
帳
を
所
有
し
て
い
ま

す
。
こ
の
中
に
は
就
労
し
て
賃
金
を
も
ら

い
、
自
立
す
る
こ
と
を
目
指
し
日
々
訓
練

し
て
い
る
人
が
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
し
か

し
、
残
念
な
こ
と
に
雇
用
ま
で
結
び
つ
い

て
い
な
い
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が
現
状
で
す
。

障がいについて知る

身体障がいとは、先天的あるいは病
気や事故の後遺症といった後天的な
理由により、身体機能の一部に障が
いが生じている状態のことをいう。

【身体障がい】

知的障がいとは、知能を中心とした
発達の遅れが幼少期から見られるこ
とをいう。厚生労働省の定義では、

「おおむね18歳までに知的機能の障
がいがあらわれ、日常生活に支障が
生じているため、何らかの支援を必
要とするもの」とされている。

【知的障がい】

精神疾患とは、脳の働きの変化に
よって、感情や行動などに著しいか
たよりが見られる状態のことをい
う。統合失調症やうつ病、双極性障
害（躁うつ病）などが挙げられる。

【精神障がい】
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障
害
者
雇
用
の
現
状

　
国
は
、「
身
体
障
害
者
雇
用
促
進
法
」

の
も
と
法
定
雇
用
率
制
度
を
義
務
化

し
ま
し
た
。
現
在
は「
障
害
者
の
雇
用

の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
」
に
改
正

さ
れ
、「
43
・
５
人
以
上
の
従
業
員
を

有
す
る
す
べ
て
の
事
業
主
」
に
定
め

ら
れ
た
割
合
以
上
の
障
が
い
者
の
雇

用
を
義
務
付
け
て
い
ま
す
。

　
法
定
雇
用
率
を
下
回
る
と
、
厚
生

労
働
省
に
よ
る
直
接
指
導
や
企
業
名

の
公
表
、
納
付
金
の
支
払
い
な
ど
の

不
利
益
が
生
じ
ま
す
。
そ
れ
が
あ
っ

て
か
、
全
国
的
に
障
が
い
者
の
雇
用

数
は
上
昇
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

積
極
的
に
障
が
い
者
を
雇
用
し
よ
う

と
す
る
企
業
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。

従
業
員
数
が
少
な
い
市
内
の
事
業
所

も
法
定
雇
用
率
が
義
務
化
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
か
ら
、
障
が
い
者
の
雇
用

に
消
極
的
と
聞
き
ま
す
。

　
御
前
崎
市
商
工
会
が
平
成
31
年
１

月
、
管
内
４
３
６
事
業
所
を
対
象
に

「
障
が
い
者
の
雇
用
に
関
す
る
調
査
」

を
実
施
し
ま
し
た
。
調
査
で
は
全
体

の
28
・
１
％
に
当
た
る
１
２
３
事
業

所
が「
雇
用
に
関
心
が
あ
る
」と
回
答

し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
一
方
で
、「
現

在
、
貴
社
で
は
障
が
い
を
も
っ
た
方

を
雇
用
し
て
い
ま
す
か
」
と
い
う
問

い
に
対
し
て
、「
雇
用
し
て
い
る
」
と

回
答
し
た
の
は
わ
ず
か
31
事
業
所
に

と
ど
ま
っ
て
い
ま
し
た
。

国は、障がいがある人の雇用を促進するために法定雇用率を定めました。
しかし、市内の事業所は必ずしも雇用に積極的とは言えない状況です。
そこで、市福祉課の大河原豊春さんに障害者雇用が進まない理由を聞きました。

なぜ障害者雇用は進まない？

雇
用
し
た
い
意
思
が
あ
っ
て
も

障
が
い
の
あ
る
人
を
雇
用
す
る
こ
と
に

不
安
を
感
じ
て
い
る
事
業
主
が
多
い市福祉課　障がい支援係

大河原豊春 社会福祉士

「障害者の雇用に関する調査」の回答用紙「障害者の雇用に関する調査」の回答用紙
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企
業
の
障
害
者
雇
用
を
支
援
す
る

生
活
支
援
員
に
、
障
が
い
の
あ
る
人

の
雇
用
が
進
ま
な
い
理
由
を
聞
い
て

み
た
と
こ
ろ
、「
法
定
雇
用
が
義
務
化

さ
れ
て
い
な
い
こ
と
も
あ
る
が
、
障

が
い
の
あ
る
人
と
ど
う
関
わ
り
、
ど

の
よ
う
に
働
い
て
も
ら
っ
た
ら
よ
い

か
分
か
ら
な
い
と
い
う
事
業
者
も
多

い
」
と
回
答
が
返
っ
て
き
ま
し
た
。

人
ぞ
れ
ぞ
れ
障
が
い
の
種
類
や
程
度
、

症
状
も
異
な
る
の
で
、
雇
用
す
る
側

の
事
業
者
も
不
安
を
抱
い
て
い
る
よ

う
で
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、

市
は
就
労
継
続
支
援
Ａ
・
Ｂ
型
事
業

所
や
相
談
支
援
事
業
所
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
と
い
っ
た
関
係
各
所
と
連
携

し
、
一
人
で
も
多
く
の
人
を
就
労
に

結
び
付
け
ら
れ
る
よ
う
支
援
を
し
て

い
ま
す
。

市内企業への障害者雇用アンケート結果
貴社は障害者雇用について関心がありますか？

・大いに関心がある（2.0％）９事業所
・多少関心がある（26.1％）　114事業所
・関心がない（49.5％）　216事業所
・未回答（22.2％）　97事業所

約３割の企業が障害者雇用について「関心がある」と回答しました。
このことから、市内の障害者雇用の増加にはまだまだ可能性がある
ということがわかります。

●解説

大いに関心がある
（2.0％）

多少関心がある
（26.1％）

未回答
（22.2％）

関心がない
（49.5％）

現在、貴社では障がいを持った方を雇用していますか？
・雇用している（7.1％）　31事業所
・現在はしていない（5.5％）　24事業所
・雇用したことがない（65.1％）　284事業所
・未回答　（22.2％）97事業所

障害者雇用をしていない、または障害者雇用をしたことがない
と回答した企業は 70.6％におよびます。
つまり、市内の障害者雇用は進んでいないということになります。

●解説

雇用している
（7.1％）

現在はしていない
（5.5％）

雇用したことがない
（65.1％）

未回答
（22.2％）

貴社が障がい者の雇用に関心がある、
または雇用している（いた）理由は何ですか？（123事業所中）

・人材不足に対応するため（21.9％）27事業所
・社会的責任を果たすため（30.0％）37事業所
・障がいの有無に関わらず、
     人柄や条件を見て採用したいため（38.2％）47事業所
・ハローワークや障がい者就労支援機関などから
     就職希望や働きかけがあったため（10.5％）13事業所
・すでに障害者雇用を進めている企業があったため（2.4％）３事業所
・その他　（5.6％）７事業所

働きかけがあった
（10.5％）

障がいの
有無に関わらず

人柄や条件を見て
採用したい
（38.2％）

社会的責任を
果たすため
（30.0％）

雇用を進めている
企業があった

（2.4％）
人材不足に

対応するため
（21.9％）

その他
（5.6％）

参照：御前崎市商工会「障がい者の雇用に関する調査について」

▶就労継続支援 A型事業所
　一般企業での勤務が難しい 65歳未満の障がいや難病
　のある人が、雇用契約を結んだ上で一定の支援があ
　る職場で働くことができる福祉サービス。
▶就労継続支援 B型事業所
　障がいや難病のある人のうち、年齢や体力などの理
　由から、企業などで雇用契約を結んで働くことが困
　難な人が、軽作業などの就労訓練を行うことができ
　る福祉サービス。
▶就労継続支援 B型事業所
　障がいのある人をサポートする福祉サービスを利用
　する手伝いをする。
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南
雲
仁
志
さ
ん
は
「
農
業
を

通
じ
て
地
域
に
貢
献
し
た
い
」

と
い
う
思
い
の
も
と
、
イ
チ
ゴ

栽
培
に
励
ん
で
い
ま
す
。ま
た
、

障
が
い
の
あ
る
人
が
農
業
を
通

じ
て
社
会
参
画
を
実
現
し
て
い

く
た
め
の
取
り
組
み
（
農
福
連

携
）に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

　
南
雲
さ
ん
は
、
池
新
田
地
区

に
あ
る
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事

業
所
「
ポ
ト
ラ
ッ
チ
」
で
働
く

障
が
い
者
を
、
本
年
９
月
か
ら

10
月
に
か
け
自
家
農
園
で
雇
用

し
ま
し
た
。
５
～
７
人
の
利
用

者
に
毎
日
２
時
間
ず
つ
定
植
作

業
を
依
頼
。「
始
め
は
『
教
え

た
と
お
り
に
作
業
し
て
く
れ
る

の
か
な
』
と
不
安
が
あ
り
ま
し

た
が
、い
ざ
働
い
て
も
ら
う
と
、

と
て
も
丁
寧
に
取
り
組
ん
で
く

れ
た
の
で
安
心
し
ま
し
た
。
ま

た
、
ポ
ト
ラ
ッ
チ
の
職
員
さ
ん

が
利
用
者
さ
ん
を
適
材
適
所
に

配
置
し
て
く
れ
た
り
、
一
緒
に

な
っ
て
仕
事
に
取
り
組
ん
で
く

れ
た
り
す
る
の
で
安
心
し
て
仕

事
を
お
願
い
で
き
ま
し
た
」
と

話
し
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
市
内
で
働
き
口
が

少
な
く
困
っ
て
い
る
障
が
い
者

が
い
る
一
方
、
農
業
は
人
手
が

不
足
し
て
い
る
と
い
い
ま
す
。

南
雲
さ
ん
は
「
農
業
で
は
作
物

の
収
穫
時
期
に
よ
っ
て
繁
忙
期

が
異
な
る
た
め
、
さ

ま
ざ
ま
な
農
作
物
の

現
場
で
人
手
が
不
足

し
て
い
ま
す
。
こ
れ

か
ら
の
農
業
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
作
物
の
繁

忙
期
に
合
わ
せ
、
障

が
い
の
あ
る
人
に
ピ

ン
ポ
イ
ン
ト
で
仕
事

を
お
願
い
す
る
こ
と

も
増
え
て
い
く
と
思

い
ま
す
。
ま
た
、
障

が
い
の
あ
る
人
で
も

経
験
を
積
み
、
必
要

な
支
援
を
周
囲
が
す

る
こ
と
で
、
ゆ
く
ゆ

く
は
農
業
の
担
い
手
と
し
て
活

躍
し
て
い
け
る
と
考
え
て
い
ま

す
。さ
ら
に
農
業
だ
け
で
な
く
、

さ
ま
ざ
ま
な
業
種
の
需
要
に
応

じ
て
い
く
こ
と
で
、
新
た
な
働

き
手
と
な
る
で
し
ょ
う
。
こ
れ

は
、
障
が
い
の
あ
る
人
が
就
労

で
き
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
な

く
、
生
き
が
い
づ
く
り
の
場
を

生
み
出
す
こ
と
に
も
つ
な
が
る

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
ず
は

こ
の
農
園
で
経
験
を
積
み
、
一

般
雇
用
へ
の
一
歩
を
踏
み
出
す

き
っ
か
け
に
し
て
ほ
し
い
で
す

ね
」
と
語
り
ま
す
。

　

障害者雇　用の実態

教えたとおりに作業してくれる
地域産業の人手不足の解消に

埼玉県出身。東京都内で 12年勤めた会社を退職。
昨年 12月から合戸地区でイチゴ栽培を開始。

南雲苺園　南雲仁志 さん

就労継続支援 B型事業所
ポトラッチ

ポトラッチと契約している利用
者は、地域企業から請け負った
仕事に取り組むことで経験と報
酬を得ています。

住所　御前崎市池新田 2465-28
TEL　 0537-64-3885
営業　   9：30～ 15：30

雇用主　に聞く
雇用に不安を感じている中で、
している事業所があります。
配慮したことなどを聞き、
の手掛かりを探ります。
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障害者雇　用の実態

　
昭
和
42
年
創
業
の
エ
イ
ケ
ン

工
業
株
式
会
社
は
、
主
に
自
動

車
用
フ
ィ
ル
タ
や
ガ
ス
バ
ー

ナ
ー
を
専
門
に
取
り
扱
う
企
業

で
す
。

　
総
務
部
長
の
櫻
井
英
司
さ
ん

は
、「
私
た
ち
は
、
地
域
に
根
ざ

す
企
業
と
な
る
た
め
に
障
害
者

雇
用
を
進
め
て
い
ま
す
。
障
が

い
の
あ
る
従
業
員
の
仕
事
の
成

果
に
関
し
て
は
、
他
の
従
業
員

と
比
べ
て
も
ほ
と
ん
ど
見
劣
り

し
ま
せ
ん
」
と
目
を
細
め
て
話

し
ま
す
。

　
仕
事
を
教
え
る
際
に
何
回
も

同
じ
事
を
伝
え
る
必
要
が
あ
っ

た
り
、
ミ
ス
が
出
て
し
ま
っ
た

り
す
る
こ
と
に
関
し
て
は
「
そ

れ
は
他
の
従
業
員
も
同
じ
こ
と

で
す
。
上
司
や
先
輩
が
従
業
員

の
仕
事
ぶ
り
を
確
認
し
な
が
ら

何
回
も
教
え
る
こ
と
が
大
切
だ

と
考
え
て
い
ま
す
」
と
話
す
櫻

井
さ
ん
。
障
が
い
者
と
他
の
従

業
員
を
区
別
す
る
様
子
は
全
く

感
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

同
社
で
は
、「
障
が
い
者
へ

の
指
導
の
仕
方
が
分
か
ら
な

い
」
と
い
う
悩
み
が
社
内
か
ら

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん

な
中
、
櫻
井
さ
ん
は
厚
生
労
働

省
静
岡
労
働
局
か
ら
届
い
た
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
の
中
の
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
に
関
す
る
情
報
を
見
つ

け
、
す
ぐ
に
電
話
を
掛
け
た
と

い
い
ま
す
。

　
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
は
、
障
が

い
者
が
円
滑
に
就
労
で
き
る
よ

う
職
場
内
外
の
支
援
環
境
を
整

え
る
人
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

櫻
井
さ
ん
は
「
連
絡
し
た
ら
す

ぐ
に
対
応
し
て
く
れ
ま
し
た
。

い
た
だ
い
た
ノ
ウ
ハ
ウ
は
現
在

で
も
生
き
て
い
ま
す
」
と
語
り

ま
す
。

　
現
在
、
積
極
的
に
障
が
い
者

を
雇
用
し
よ
う
と
し
て
い
る
企

業
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

に
つ
い
て
櫻
井
さ
ん
は
「
確
か

に
障
が
い
の
あ
る
人
を
雇
用
す

る
と
い
う
こ
と
は
簡
単
な
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

障
が
い
の
あ
る
人
の
仕
事
に

お
け
る
ミ
ス
を
減
ら
す
た
め
、　

視
覚
的
に
判
断
し
や
す
い
よ
う

な
工
夫
を
し
た
り
、
障
が
い
者

の
特
性
に
合
わ
せ
た
仕
事
を
用

意
し
た
り
し
て
そ
の
人
が
で
き

る
こ
と
に
着
目
す
れ
ば
、
雇
用

は
増
え
て
い
く
と
思
い
ま
す
。

障
が
い
の
あ
る
人
の
雇
用
が
不

安
な
企
業
は
、ぜ
ひ
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
の
話
だ
け
で
も
聞
い
て
み
て

ほ
し
い
で
す
ね
。
今
後
も
障
害

者
雇
用
を
進
め
て
い
き
た
い
で

す
」
と
話
し
ま
す
。

ジョブコーチの支援が
障害者雇用の不安を払拭した

従業員数は約 240人。うち身体障害者１人、知的障害者２人、精神障害者１人
の計４人を一般雇用。

エイケン工業株式会社　櫻井英司 取締役部長

雇用主　に聞く

製造第二部 製造四係
杉山武史 係長

　障がいのある従業員も、
他の従業員と同じように真
面目に一生懸命働いてくれ
ます。
　仕事の仕方や手順の教え
方については、特に変わり
はありません。

　筋道を立ててレクチャー
したり、本人の許容範囲を
超えないように配慮したり
すれば、私たちの予想をは
るかに超える仕事ぶりを見
せてくれるので助かってい
ます。

周囲の気遣いがあれば能力を発揮できる

▲ 視覚で判断しやすくなるよう、　
手元に置かれた製品サンプル

多くの事業主が障がい者の
積極的に障がい者を雇用
実際の仕事ぶりや雇用時に
障がい者を雇用するため
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障
が
い
で
は
な
く「
人
」を
見
る

　

静
岡
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
で
は
、

就
労
や
職
場
適
応
に
課
題
の
あ
る
障
が

い
者
の
雇
用
促
進
や
就
業
の
安
定
を
図

る
た
め
、
企
業
や
事
業
所
に
対
し
て

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
派
遣
し
て
い
ま
す
。

　
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
役
割
は
、
障
が
い

者
本
人
と
障
が
い
者
を
雇
用
す
る
企
業

の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
の
支
援
で
す
。

障
が
い
者
に
対
し
て
は
、
職
場
適
応
に

向
け
た
助
言
と
援
助
を
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
障
が
い
者
を
雇
う
企
業
に
対
し

て
は
、
障
が
い
の
特
性
に
配
慮
し
た
指

導
方
法
や
具
体
的
な
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
を

お
伝
え
し
て
い
ま
す
。

　
日
本
全
国
の
障
害
者
雇
用
数
は
平
成

19
年
か
ら
右
肩
上
が
り
に
伸
び
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
法
定
雇
用
率
の
企
業
の

達
成
状
況
を
踏
ま
え
る
と
、
ま
だ
ま
だ

伸
び
悩
ん
で
い
る
の
が
現
状
だ
と
思
い

ま
す
。

　
で
は
、
な
ぜ
雇
用
数
が
思
う
よ
う
に

増
え
な
い
の
か
。
そ
れ
は「
障
が
い
の

特
性
や
支
援
方
法
な
ど
の
知
識
、
障
害

者
雇
用
に
関
す
る
情
報
を
得
る
こ
と
が

で
き
て
い
な
い
企
業
が
多
い
」
と
い
う

こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
企
業
が
従
業
員
を
雇
用
す
る
際
に
は

障
が
い
の
有
無
に
関
係
な
く
課
題
は
つ

き
も
の
で
す
。
障
が
い
者
を
雇
用
す
る

場
合
、
ど
の
よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
を
す
れ

ば
良
い
の
か
分
か
ら
な
い
た
め
に
二
の

足
を
踏
む
企
業
も
あ
る
よ
う
で
す
。
確

か
に
未
知
の
こ
と
に
挑
戦
す
る
こ
と
は

勇
気
が
い
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、

そ
れ
は
外
国
人
雇
用
に
お
い
て
も
同
じ

だ
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

雇
用
が
始
ま
っ
た
頃
は
大
変
珍
し
い
こ

と
だ
っ
た
と
推
測
さ
れ
ま
す
が
、
現
代

に
お
い
て
は
企
業
が
外
国
人
を
雇
用
す

る
こ
と
自
体
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
き

て
い
ま
す
。

　
外
国
人
雇
用
に
し
て
も
、
障
害
者
雇

用
に
し
て
も
、
会
社
に
合
う
か
ど
う
か

は「
人
」に
よ
る
と
思
い
ま
す
。
企
業
の

担
当
者
に
は
、
障
が
い
で
は
な
く
人
そ

の
も
の
を
見
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

誰
も
が
働
き
や
す
く
な
る

誰
も
が
働
き
や
す
く
な
る

職
場
作
り
を
支
援
し
ま
す

職
場
作
り
を
支
援
し
ま
す

障
害
者
雇
用
に
お
い
て
は
、
障
が
い
の
あ
る
人
や
雇
用
す
る
企
業
に

さ
ま
ざ
ま
な
不
安
や
悩
み
が
生
じ
ま
す
。

そ
こ
で
、
両
者
を
結
び
付
け
る
の
が
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
で
す
。

小田 訓小田 訓  所長所長
静岡障害者職業センター静岡障害者職業センター

所在地　　静岡市葵区黒金町 59-6 大同生命静岡ビル７F
TEL　　　 054-652-3322
FAX　　　054-652-3325
Email　　 shizuoka-ctr@jeed.go.jp
開庁日時　8:45 ～ 17:00( 土日祝、年末年始休暇を除く )

独立行政法人高齢・障害・求職者
雇用支援機構 静岡支部  
静岡障害者職業センター

障
が
い
の
あ
る
人
と

会
社
を
結
ぶ

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
存
在
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障
害
者
雇
用
と
い
う
言
葉
の
な
い
社
会
へ

　

法
定
雇
用
率
の
引
き
上
げ
に
伴
い
、

日
本
企
業
の
障
害
者
雇
用
へ
の
意
識
は

高
ま
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。し
か
し
、

障
が
い
者
を
雇
用
す
る
際
、
障
が
い
者

向
け
の
仕
事
を
探
し
て
も
雇
用
の
拡
大

に
至
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
必
要

な
の
は
、
こ
れ
ま
で
各
職
場
や
各
人
が

主
要
業
務
の
間
に
行
っ
て
い
た
隙
間
的

な
職
務
や
作
業
分
担
を
整
理
し
、「
新
た

に
仕
事
を
作
り
出
す
」
と
い
う
考
え
方

で
す
。
ま
た
、
障
が
い
者
が
働
き
や
す

い
環
境
を
整
え
る
必
要
も
あ
り
ま
す
。

　
例
え
ば
、
調
理
器
具
の「
お
た
ま
」を

壁
に
掛
け
る
と
い
う
仕
事
が
あ
る
と
し

ま
し
ょ
う
。
障
が
い
者
の
中
に
は
、
障

が
い
に
よ
っ
て
形
の
違
う
お
た
ま
を
ど

こ
に
掛
け
る
か
判
断
が
難
し
い
と
い
う

人
も
い
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
時
は
、
お

た
ま
を
掛
け
る
場
所
に
そ
れ
ぞ
れ
の

写
真
を
貼
っ
て
あ
げ
る
と
色
や
形
を

見
て
判
断
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

ち
ょ
っ
と
し
た
工
夫
で
障
が
い
者
の
失

敗
を
減
ら
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
の

で
す
。

　
企
業
の
皆
さ
ん
に
意
識
し
て
ほ
し
い

こ
と
は「
こ
の
考
え
方
は
一
般
の
従
業

員
に
対
し
て
も
有
効
」
と
い
う
こ
と
で

す
。障
が
い
者
が
働
き
や
す
い
環
境
は
、

健
常
者
も
働
き
や
す
い
職
場
だ
と
思
い

ま
す
。
職
場
環
境
を
整
え
る
と
、
結
果

と
し
て
会
社
全
体
の
ミ
ス
を
減
ら
す
こ

と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　
現
代
社
会
で
は
、
男
女
の
性
差
の
な

い
ジ
ェ
ン
ダ
ー
レ
ス
が
受
け
入
れ
ら
れ

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
す
べ

て
の
人
が
自
分
ら
し
く
生
き
る
権
利
を

持
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
多
く
の
人

が
理
解
し
始
め
て
き
た
か
ら
で
す
。
私

は
障
害
者
雇
用
も
同
様
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。

　
障
害
者
雇
用
と
い
う
言
葉
そ
の
も
の

が
な
く
な
る
社
会
に
し
て
い
く
た
め
に

も
、
ま
ず
は
障
が
い
に
関
す
る
正
し
い

知
識
を
得
る
機
会
を
増
や
し
、
お
互
い

が
認
め
合
う
こ
と
で
、
社
会
が
変
わ
っ

て
い
く
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

私たちも
雇用をサポートします

佐藤 奈巳 さん
精神保健福祉士

　現在、私たちは障がいのある人や企
業のサポートをしています。どちらの
相談も受け付けていて、障がい者に対
しては就労するためにはどうしたらよ
いのか、企業に対しては障がい者とど
のように関わればよいのかということ
をお伝えしています。
　障がいのある人が就労するには「自
分の病気や得意・不得意を知っている
こと」が重要です。障がいのある人が
自分の事をわかっていないと企業側も
接し方や配慮の仕方がわかりません。
私たちは「ナビゲーションブック」とい
うものを活用しています。これは障が
い者自身の取り扱い説明書のようなも
のです。自ら作成することで、自分の
事を理解することや企業とのマッチン
グなどに役立てています。
　これからも市内の障害者雇用を増や
していくために活動を続けていきま
す。ぜひご相談ください。

障がいのある人と事業主に対する支援
の具体例
★効率よく仕事を進めるためのスケジュール、
　マニュアルの作成
★会社の中での困りごとを改善するための相談
★雇用管理に活用してもらうための
　サポートブックの作成や説明

社会福祉法人ひつじ
生活支援センター

いつでもおまえざき
住所     御前崎市白羽 5372 番地 28
TEL　　　0548-63-1251
営業　　　　9：00～ 17：00
(祝日を含む月～金曜日 )

私たちに
任せてください！
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渡
邊
祐
斗
さ
ん
は
浜
松
市
に

あ
る
特
別
支
援
学
校
に
在
学

中
、
エ
イ
ケ
ン
工
業
株
式
会
社

へ
職
場
実
習
に
行
き
、
そ
れ
が

き
っ
か
け
で
平
成
26
年
に
同
社

へ
入
社
し
ま
し
た
。
渡
邊
さ
ん

は
「
職
場
実
習
を
さ
せ
て
も

ら
っ
た
際
、
自
分
が
働
き
や
す

そ
う
な
環
境
が
整
っ
て
い
る
よ

う
に
感
じ
ま
し
た
。
ま
た
、
会

社
の
規
模
が
大
き
い
こ
と
か

ら
、
自
分
の
生
活
や
将
来
を
安

定
さ
せ
ら
れ
る
と
考
え
た
の
で

入
社
を
決
め
ま
し
た
」
と
力
強

く
話
し
ま
す
。

　
渡
邊
さ
ん
は
現
在
、
ベ
ル
ト

コ
ン
ベ
ア
上
に
設
置
さ
れ
た
乾

燥
炉
か
ら
出
て
く
る
自
動
車
の

フ
ィ
ル
タ
を
目
視
で
選
別
し
、

良
品
を
箱
に
詰
め
る
作
業
を
こ

な
し
て
い
ま
す
。
実
際
に
仕
事

の
様
子
を
見
て
み
る
と
、
動
き

の
早
さ
に
驚
き
ま
し
た
。
テ
キ

パ
キ
と
仕
事
を
進
め
る
姿
は
ま

障がいのある人もない人も
自分らしく生きられる社会へ
特集では、障害者雇用の実態やジョブコーチの存在について取り上げました。
最後に７ページで掲載したエイケン工業株式会社で働く、
障がいがある従業員の声を紹介します。
カメラの先には、仕事や今後の将来について考える普通の青年の姿がありました。
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さ
に
職
人
。
渡
邊
さ
ん
は
「
仕

事
中
に
意
識
し
て
い
る
こ
と
は

不
良
品
を
出
さ
な
い
こ
と
で

す
。
製
品
ご
と
に
規
格
や
工
程

の
手
順
が
決
ま
っ
て
い
る
の

で
、
そ
の
通
り
に
作
業
し
て
い

ま
す
」
と
話
し
ま
す
。
し
か

し
、
そ
ん
な
渡
邊
さ
ん
に
も
入

社
当
時
は
困
難
が
あ
っ
た
よ
う

で
す
。
そ
れ
は
職
場
の
人
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ

と
で
し
た
。

　
「
学
生
の
頃
か
ら
家
族
や
友

だ
ち
以
外
の
親
し
く
な
い
人
と

話
を
す
る
こ
と
が
苦
手
で
し

た
。
で
も
、
仕
事
で
ト
ラ
ブ
ル

を
起
こ
さ
な
い
た
め
に
は
上
司

や
先
輩
、
同
僚
な
ど
と
対
話
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は

つ
い
最
近
の
こ
と
で
す
。
仕
事

で
さ
ま
ざ
ま
な
人
と
関
わ
る
中

で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

は
上
が
っ
て
い
っ
た
の
だ
と
思

い
ま
す
」

　
今
で
は
後
輩
に
仕
事
を
教
え

る
こ
と
も
あ
る
と
い
う
渡
邊
さ

ん
。「
人
に
教
え
る
こ
と
は
難

し
い
こ
と
で
す
ね
。
仕
事
を
細

か
く
か
み
砕
い
て
相
手
に
伝
え

る
こ
と
は
、
自
分
自
身
の
勉
強

に
も
な
っ
て
い
ま
す
」
と
ほ
ほ

笑
み
ま
す
。

　
今
後
の
目
標
を
経
済
面
と
精

神
面
で
安
定
す
る
こ
と
だ
と
話

す
渡
邊
さ
ん
。
現
在
、
仕
事
で

頑
張
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
理

由
を
「
こ
れ
ま
で
さ
ん
ざ
ん
迷

惑
を
か
け
て
き
た
母
を
安
心
さ

せ
た
い
か
ら
で
す
。
今
回
、
こ

の
取
材
を
受
け
る
か
否
か
母
に

相
談
す
る
と
、『
こ
の
体
験
は

き
っ
と
あ
な
た
の
将
来
に
役
立

つ
と
き
が
く
る
か
ら
受
け
な
さ

い
』と
言
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

母
の
言
葉
の
よ
う
に
、
こ
れ
か

ら
も
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
に
挑
戦

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
」
と
語
り
ま
す
。

　
渡
邊
さ
ん
は
「
一
人
暮
ら
し

を
す
る
た
め
の
コ
ツ
を
つ
か
み

た
い
で
す
。
現
在
は
家
事
が
ほ

と
ん
ど
で
き
な
い
の
で
、
徐
々

に
身
に
付
け
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
」
と
未
来
を
見

据
え
な
が
ら
今
後
の
展
望
を
話

し
ま
す
。

　障がいのある人が直面する困難の
１つ「就労」。「障害者の雇用の促進
等に関する法律」で法定雇用率が定
められている背景には、障がいがあ
る人の雇用が増加しないという要因
があります。現在、法定雇用率が規
定に満たない場合は「障害者雇用納
付金」の納付義務が生じたり、企業
名が公表されたりします。そうまで
しなければ雇用数が増えない現実を
皆さんはどう感じるでしょうか。
　今回の取材を通じて、社会全体
の「障害」という言葉だけで、その
人の可能性に目を向けなくなる姿勢
が、障害者雇用の「障害」になって
いるのではないかと感じました。十
人十色という言葉があるように、人
にはそれぞれ個性があります。それ
と同じで、障がいのある人は、障が
いという「個性」があるだけで、可
能性や能力は十分に持ち合わせてい
ます。今回取材した渡邊祐斗さん
も、企業やジョブコーチのサポート
により、障がいがあっても職人のよ
うに仕事をこなしていました。障害
者雇用では、雇用する側の障がいと
いう「個性」に対する正しい知識と
それを踏まえた周囲の気遣いが重要
です。それさえあれば障がいのある
人も障がいのない人と同じように働
くことができるのです。
　今日も「一般就労したい」と志
し、職業訓練に励んでいる人が大勢
います。障がいのある人の就労が増
え、誰もが自分らしく輝いて生きて
いけるまちとなるよう、障がいのあ
る人も、ない人も同じように働いて
いる職場作りが進むことを願ってい
ます。　　　
　特集　誰もが輝ける働き方へ　終

取材を終えて
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平日夜間、日曜・祝日の急患診療
▶小笠掛川急患診療所

☎0537�1299　掛川市杉谷南１丁目１-30

    受付時間 19:00～21：30（平日）
　　　　　  ９:00～16：30
 （日・祝・12/30～1/3）
※交通事故と労災の診察はお受けできません。

日曜・祝日の急患診療
▶ 榛○榛原医師会
　診療時間 9：00～17：00（日・祝）
　当番医はカレンダー内に記載

※日曜・祝日・夜間診療については、
ご連絡の上、受診してください。

休日歯科診療
▶小笠掛川急患診療所
☎0537�1299　掛川市杉谷南１丁目１-30

　受付時間 9：00～11：30（日・祝）

おまえざき
くらしの
ダイアリー
●消費生活相談
9：00～17：00
月～金曜日〔祝日を除く〕
商工観光課

●母子手帳の交付　▶市役所西館
毎週火曜日　9：00～11：00
毎週木曜日　13：00～15：00
予約制　☎0537�6666まで
※他日時はご相談ください

●高齢者の介護・認知症に
　関する相談と問い合わせ
地域包括支援センターはまおか　☎0537�1167
地域包括支援センターおまえざき　☎0548�6857

先勝

先負

仏滅

大安

赤口

友引

仏滅

大安

赤口

先勝

先負

大安

赤口

先勝

友引

Thu Fri Sat

市・県民税（第４期）� １月31日
国民健康保険税（第７期）�１月31日
※後期高齢者医療保険料（第６期）�１月31日
→※コンビニ払い不可
佐倉・比木・朝比奈・新野・御前崎
白羽・港の上下水道料� １月31日

今月の納期
（コンビニで納付できます）

１
January 2022
Omaezaki city
Useful Calendar

30

6

13

20

27

31

7

14

21

28

1

8

15

22

29

ゴミ収集日 東町・本町 
早苗町 中町・大山 門屋

塩原・合戸 佐　倉 比木・新野 
朝比奈

上岬・下岬 
大山・西側

女岩・広沢 
新谷・薄原

中原・白羽 
白浜・新神子

可 燃 物 毎週月・木曜日 毎週火・金曜日
金 物 4 18 11 7 21 12 19 5
ガ ラ ス 11 4 18 14 7 19 5 12
ペ ッ ト ボ ト ル 18 11 4 21 14 5 12 19

ビニール・
プラスチック類

プラマーク
あ　 り 金曜日（第２を除く） 水曜日（第２を除く） 月曜日（第２を除く）
プラマーク
な 　し 14 14 14 12 12 10 10 10

陶 磁 器 ｰ ｰ ｰ ｰ ｰ ｰ ｰ ｰ

こころの健康相談日【要予約】
☎0537�1121/13:30～16:30 
市役所３階会議室

６か月健康相談（R3.7月生）
受付８:45～９:10/ 市役所西館３階
【要予約】HIV・B・C型肝炎・梅毒検査
☎0538�2253/9:30～11:00
中遠総合庁舎西館１階

3歳児健康診査（H30.12月生）
受付12:45～13:10/ 市役所西館３階

こどもの健康相談
受付9:00～10:00/ 市役所西館３階

障がい等地域生活相談室【要予約】
☎0537�1121/9:00～16:00
研修センター２階

２か月児健康相談（Ｒ3.11月生）
受付8:45～９:10/ 市役所西館３階
【要予約】HIV・B・C型肝炎・梅毒検査
☎0538�2253/17:30～19:30
中遠総合庁舎西館１階

榛○
渡辺内科医院（内・小）
牧之原市大沢329-1
☎0548�5232

OMAEZAKI 12



3130

先負

仏滅

赤口

先勝

友引

仏滅

赤口

先勝

友引

先負

大安

先勝

友引

先負

仏滅

赤口

友引

先負

仏滅

大安

Sun Mon Tue Wed

榛○
あかほりクリニック（産婦・女内・内・小）
牧之原市片浜873-2
☎0548�5555

先負 仏滅

2726

2

9

16

23

3

10

17

24

28

4

11

18

25

29

5

12

19

26

榛○ 
酒井内科医院（内・消）
牧之原市地頭方1丁目153-2
☎0548�1100

榛○
中村医院耳鼻咽喉科歯科（耳）
牧之原市波津２丁目117
☎0548�0434

ひきこもり・不登校相談
受付13:30～16:30/ 浜岡福祉会館

【予約可】0548�5294

榛○
石井内科皮膚科医院（内・小）
牧之原市静波248
☎0548�0013

榛○
座光寺医院（内・小・消内）
御前崎市白羽5243-3
☎0548�3206

榛○
高木内科医院（内・小）
牧之原市静波900
☎0548�0003

榛○
石井内科皮膚科医院（内・小）
牧之原市静波248
☎0548�0013

２歳児歯科検診（R1.12月生）
受付12:45～13:10/ 市役所西館３階
精神保健福祉総合相談【要予約】
☎0537�3263/13:30～15:30
西部健康福祉センター掛川支所

1歳6か月児健康診査（R2.6月生）
受付12:45～13:10/ 市役所西館３階

すみれ相談（自死遺族の相談）
【要予約】☎054（286）9245

13:00～16:00/ 静岡県精神保健福祉センター

弁護士相談
受付☎0537�8066/13:00～15:00
浜岡福祉会館

弁護士司法書士心配ごと相談
受付☎0548�5294/13:00～15:00
ふれあい福祉センターなごみ

※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴い、中止・延期
となる可能性があります。

※発行日時点で実施が未決定のものは掲載していません。
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御前崎のまちづくりに貢献

◀受章の喜びを栁澤市長に伝える若杉さん

秋の叙勲で旭日双光章を受章した若杉泰彦さん（門
屋）が11月30日、市役所を訪れて栁澤市長に喜びを報
告しました。若杉さんは平成16年から４期16年にわ
たり市議会議員を務め、地方自治の進展に貢献してき
ました。若杉さんは「受章することができて光栄。周
りの皆さんの支えがあったから成せたことだと感謝し
ている」と話しました。

ポスターで防災意識を高揚

◀火災の発生防止を呼び掛けるポスターを描いた児童

市消防本部が10月29日、市内の小学６年生を対象
にした防火ポスターコンクールの表彰式を執り行いま
した。防火意識の高揚を目的に開催した同コンクール
では、25作品の中から審査で選ばれた７作品を表彰し
ました。市長賞を受賞した御前崎小学校の中岡竜馬さ
ん（広沢区）の作品は、市内の公共施設や事業所へ掲載
される予定です。

まちの貢献者に感謝の表彰

▲栁澤市長に謝辞を伝える大澤 満さん

　市は、本年度の市表彰式と感謝状贈呈式を11月４
日に開きました。同式では市の振興発展に寄与した５
人を表彰し、12人に感謝状を贈りました。
受賞者は次のとおり（敬称略）。
【表彰】
▶地方自治功労
　杉浦謙二、清水澄夫、大澤 満、若杉泰彦
▶教育文化功労
　大澤茂美
【感謝状】
▶金品の寄付
　㈱望月塗工　代表取締役 望月 勲
　㈱ニッセー　代表取締役 川村憲久
▶民生委員児童委員
　四ノ宮 主、森田まさ子
▶保護司
　植田勇次郎、赤堀吉史、白鷺洲浩道
▶おまえざき介護予防運動指導士
　永田由美子、岡本ひろ子、石川由美子、増田眞弓、
　牧野美津江

▲表彰・感謝状を受賞された皆さん

OMAEZAKI 14



まちかど探訪
-Event of omaezaki-

港を守る４団体を県が認定

◀「きれいな海岸を求めて頑張りたい」などと抱負を語った代表者

静岡県御前崎港管理事務所が10月19日、御前崎港
周辺で環境保全や美化活動などに努める NPO 法人
EarthCommunication、心がすっきり御前崎で夢拾
い、OMAEZAKI BEACH CLEANUP、（一社）御前
崎スマイルプロジェクトの４団体を「しずおかポート
サポーター」に認定しました。行政からの支援を受け、
各団体のさらなる活動の充実・拡充が期待されます。

青少年の健全育成を考える

◀活動報告をする NPO 法人 EarthCommunication の川口眞矢代表

市内の学校関係者や保護者、地域が一体となって青
少年の育成に取り組むことを目的とした「スクラム御
前崎の集い」が10月30日、佐倉地区センターで開催さ
れました。

約120人の参加者は、川口眞矢さんの御前崎クエス
トの活動発表や東北大学の瀧教授の「子供たちの健や
かな脳発達のために」の講演を聴講しました。

市と県立掛川特別支援学校御前崎分校、道の駅「風
のマルシェ御前崎」が連携して育てたサツマイモの収
穫作業が11月５日、「風のマルシェ御前崎」敷地内の農
場で実施されました。この事業は、地元で生産が盛ん
な農作物への理解を深めることを目的に行われていま
す。福嶋大和さん（牧之原市）は「この収穫したサツマ
イモでおいしい芋切干しを作りたい」と話しました。

市特産物への理解を深める

◀大きなサツマイモを収穫する生徒

灯台が国の重要文化財指定

◀御前埼灯台で開かれた指定書の伝達式

本市で初めて国の重要文化財に指定された御前埼灯
台の指定書伝達式が11月１日、御前埼灯台前広場で
執り行われました。同式では、栁澤市長から海上保安
庁の戸田陽一清水海上保安部長に文部科学大臣の指定
書が手渡されました。戸田部長は「この御前埼灯台は
147年間、絶えず機能し続けている。今後も管理運営
に努めたい」と語りました。
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品質の良さは折り紙付き「御前崎ブランド」

OMAEZAKI BRAND 

なっとく！原子力とエネルギーの ＡＱ &

　「手
て
火
び
山
やま
式鰹節」は、御前崎の鰹節伝統製法に

より作られた鰹節です。「手火山」という名前は、
鰹節を燻製する際、常に「火（温度）」を「手」で計
りながら熱量を調整していくことから名付けら
れたとされています。また、その歴史は350年
におよび、日本最古の製法とされています。手
火山式には旨味を中に閉じ込める効果があり、
強い香りを持たせるという特長があります。
　鰹節は、燻製を続けると表面の水分ばかりが
蒸発し、中心の水分が蒸発しづらくなります。
そのため手火山式では、熱と煙を当てている鰹
節を直接手で触って温度を確認するという作業
をします。この作業には熟練した職人の技術が
必要になりますが、現在ではこの作業ができる
職人の数は少なくなっています。

照　会　農林水産課　☎０５３７�１１２５

（令和２年度認定）
御前崎手火山式鰹節

Ｑ 目に見えない放射線の量は、どのような機器を使って測定するの？

　　�放射線の量を測定する機器には以下のようなものがあります。用途に合わせて測定器を選
ぶ必要があります。A

照　会　エネルギー政策課　☎０５３７�１１３４

測定器

シンチレーション
サーベイメータ GM サーベイメータ 個人線量計

測定できるもの 放射線の量 放射性物質の量 個人の被ばく量

用途
測定したい場所へ測定器を持
ち運び、空間中の放射線の量
を測定します。

人やものの表面に付着してい
る放射性物質を、測定したい
ものに近づけて測定します。

個人が身に付けて、どれくら
い被ばくしたか測定します。

認定者 マルミツ鰹節店 

OMAEZAKI 16



文芸
おまえざき

俳句　おまえざき俳句会
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ロ
ナ
と
共
に
生
き
る
道�

長
尾
美
喜
子

ク
モ
は
軽
業
師　

電
線
に
架
け
た
モ
デ
ル
ハ
ウ
ス�

長
尾
美
喜
子

シ
ャ
ツ
の
穴　

こ
ぼ
れ
た
思
い
出
縫
い
付
け
る�

鈴
木　

喜
夫

古
靴
履
く　

足
が
覚
え
て
い
る
あ
の
日�

鈴
木　

喜
夫

黙
と
う　

原
爆
忌
の
重
た
い
雨�

鈴
木　

喜
夫

ち
さ
く
と
も
世
の
灯
と
な
る
か　

ま
だ
生
き
ん�

鈴
木　

喜
夫

くらべてわかる文鳥の心、インコの気持ち （細川博昭／著　ものゆう／イラスト）

　ともに小鳥と呼ばれる文鳥とイ
ンコだが、体も心も行動も大きく
ちがう。それぞれの比較を通して、
文鳥とインコの心理をカラーイラ
スト・写真とともに解説。鳥たち
と幸せに暮らすために知っておき
たいことも収録。

出版／講談社

ほんやねこ （石川えりこ／作）
　本屋のねこがお散歩にでかけ
たある日の夕暮れ。閉め忘れた
窓から入り込んだ強い風が、絵
本の登場人物たちを窓の外へ吹
き飛ばしてしまいました。ねこ
はお散歩をしながら彼らを探す
ことに…。

出版／誠文堂新光社

照　会　市立図書館アスパル　☎０５３７�８１８１

●一般
〇 YouTuber の教科書（監修／大須賀淳）
〇100万回死んだねこ 覚え違いタイトル集（編著／福井県立図書館）
〇リカちゃんのおしゃれ着物（出版／日本ヴォーグ社）
〇炊飯器で一発定食（著／澁谷梨絵）
〇自宅でできるキックボクササイズ（著／岡田敦子）
〇救国ゲーム（著／結城真一郎）
〇蛍と月の真ん中で（著／河邉徹）
〇むかしむかしあるところに、やっぱり死体がありました。（著／

青柳碧人）
〇ふしぎ〈霊験〉時代小説傑作選（著／西條奈加　著／泉ゆたか
　著／廣嶋玲子　著／宮本紀子　著／宮部みゆき　編／細谷正充）
●子ども
〇入門図鑑わたしたちと世界の生きもの100（作 / サイモン・バー

ンズ　絵 / フラン・プレストン = ガノン　訳 / 鳥見真生）
〇自動車のひみつ（監修／廣田幸嗣）
〇えきべんとふうけい（作／マメイケダ）
〇おかしなおかしなおはなしえほん（作／上岡麻美）
〇かせいじんのおねがい（作／いとうひろし）
〇セカイを科学せよ !（著／安田夏菜）
〇とうみんホテルグッスリドーゾ（作／かめおかあきこ）
〇らいおんレストラン（文／やまぐちりりこ　絵／土屋富士夫）
〇黒い兄弟　上・下（著／リザ・テツナー　訳／酒寄進一）
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★

かわらさき けんじ（上朝比奈）かわらさき けんじ（上朝比奈）
掛川工業高校電子機械科の２年生掛川工業高校電子機械科の２年生
趣味はギターを弾くこと趣味はギターを弾くこと

河河か

わ

ら

か

わ

ら原原
﨑﨑さ

き

さ

き  

賢賢け

ん

け

ん

治治じじ

さ
ん
さ
ん

高
校
生
Ｉ
Ｃ
Ｔ
会
議
で
最
優
秀

上
朝
比
奈
に
住
む
河
原
﨑
賢
治

さ
ん
が
11
月
３
日
、
東
京
都
内
で

開
か
れ
た「
高
校
生
Ｉ
Ｃ
Ｔ
カ
ン

フ
ァ
レ
ン
ス
２
０
２
１
」
で
最
優

秀
に
選
ば
れ
た
。
カ
ン
フ
ァ
レ
ン

ス
と
は
共
通
の
関
心
事
に
つ
い
て

話
し
合
う
会
議
と
い
う
意
味
で
、

例
年
、
全
国
各
地
で
開
か
れ
る
同

大
会
で
は
、
高
校
生
が
情
報
モ
ラ

ル
に
つ
い
て
語
り
合
う
。
本
年
の

テ
ー
マ
は「
フ
ェ
イ
ク
を
見
極
め

る
」。
参
加
者
は
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
上
に
あ
ふ
れ
る
誤
っ
た
情
報
と

の
向
き
合
い
方
を
考
え
た
。
河
原

﨑
さ
ん
は「
私
は
も
と
も
と
人
と

話
す
こ
と
が
好
き
な
ん
で
す
。
話

を
聞
く
と
自
分
が
知
ら
な
い
こ
と

を
教
え
て
も
ら
え
ま
す
。
私
が
こ

の
会
議
で
最
優
秀
に
選
ば
れ
た
の

は
、
話
す
こ
と
を
楽
し
も
う
と
し

て
自
然
体
で
取
り
組
む
こ
と
が
で

き
た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
」
と
ほ

ほ
笑
む
。

同
大
会
に
出
場
す
る
た
め
に
は

事
前
に
15
都
道
府
県
で
行
わ
れ
る

予
選
を
勝
ち
抜
く
必
要
が
あ
る
。

静
岡
県
大
会
で
は
、
掛
川
工
を
含

め
た
５
校
か
ら
選
出
さ
れ
た
17
人

が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
議
論
。
参
加
者

相
互
の
投
票
に
よ
り
、
河
原
﨑
さ

ん
が
県
の
代
表
に
決
ま
っ
た
。「
選

ん
で
も
ら
っ
た
か
ら
に
は
頑
張
ろ

う
」
と
意
気
込
ん
で
臨
ん
だ
全
国

の
舞
台
で
は「
偏
っ
た
意
見
が
出

な
い
よ
う
、
考
え
て
か
ら
話
す
よ

う
に
し
ま
し
た
」と
振
り
返
る
。

河
原
﨑
さ
ん
は
、
現
在
に
ぎ
わ

い
を
見
せ
て
い
る
ネ
ッ
ト
利
用
に

つ
い
て
、「
悪
質
な
情
報
に
だ
ま
さ

れ
な
い
た
め
に
は
細
心
の
注
意
を

払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
情

報
を
受
け
取
る
側
が
、
主
体
的
に

情
報
の
取
捨
選
択
を
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
」と
注
意
喚
起
す
る
。

市
の
発
展
に
高
校
生
の
力
が
必
要

「
国
や
地
域
を
巻
き
込
み
な
が

ら
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
使
っ
て
ア
ク
シ
ョ
ン

を
起
こ
し
て
い
き
た
い
」
と
今
後

の
抱
負
を
語
る
河
原
﨑
さ
ん
。
現

在
は
、
掛
川
市
が
主
催
す
る
イ
ベ

ン
ト
の
動
画
配
信
な
ど
に
興
味
を

持
ち
、
仲
間
と
積
極
的
に
参
加
し

て
い
る
と
い
う
。

「
今
後
は
、
高
校
生
が
ま
ち
づ

く
り
に
参
加
す
る
こ
と
で
市
を
盛

り
上
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
地
元
を
盛
り
上
げ

る
た
め
に
は
、
私
た
ち
の
よ
う
な

若
者
の
力
が
必
要
だ
と
思
い
ま

す
」
と
話
す
河
原
﨑
さ
ん
の
今
後

の
活
躍
に
期
待
し
た
い
。

国
や
地
域
に
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
し
て
い
き
た
い

Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
使
っ
て
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照　会　こども未来課　母子保健係　☎０５３７�６６６６

パパを楽しもう
　近年「イクメン」という言葉がすっかり浸透してきました。
今回、０～３歳の子どもを子育てしているパパ105人に「パパの現状」を聞きました。

　子どもをかわいい、子育てが楽しいと思
う反面、パパの２人に１人が「疲れる」、３
人に１人が「イライラする」と答えています。

　子どもが生まれたことで張り合いを感じた
り、頼られる存在でありたいと思っているパ
パがほとんど。子どもへの触れ合いも大事に
し、子育てによって自分も成長していると感
じているパパは80％もいます。
　御前崎市のパパは、素晴らしい！！

　子どもは、一緒に遊んでくれるパパが好き。
　でも、もっと大好きなのは「パパとママが仲良くしている姿」
を見ること。パパの育児で何よりも大切なのは、育児に家事
に奮闘するママのケア。パパが忙しくてママに自由な時間をプ
レゼントできなくても、「ありがとう」とママに感謝の気持ち
を伝えるのが大事！！
　御前崎市のパパは、思っていても気持ちを伝えるのが苦手な
のかも。「ありがとう」はママが言われてうれしい言葉ダントツ１
位！！言葉に出して伝えてみましょう。

子育てをしている
パパの心境は？

忙しいパパであっても…

パパと０-３歳までのお子さんの遊びの教室を開催します。
12 月 18 日㈯ 10：00 ～ 11：00
市役所西館３階健診ホール　限定 15 組
申し込みは照会先へお電話ください。

疲れる疲れる
52.4％52.4％

楽しい楽しい
79.0％79.0％

疲れてしまう疲れてしまう

23 人23 人

忙しくて忙しくて
関わる時間が関わる時間が

ないない

20 人20 人

育児・家事・育児・家事・
仕事に忙しく仕事に忙しく
余裕がない余裕がない

16 人16 人

イライラするイライラする
35.2％35.2％

かわいいかわいい
94.3％94.3％

子どもが子どもが
生まれたことで生まれたことで
人生に張り合いが人生に張り合いが
持てたと思う持てたと思う
95％95％

妻に妻に
「ありがとう」など、「ありがとう」など、
感謝やいたわりの感謝やいたわりの
言葉をかけている言葉をかけている

66％66％

子どもと入浴する・子どもと入浴する・
一緒に遊ぶなど、一緒に遊ぶなど、
触れ合いを大事に触れ合いを大事に
しているしている
98％98％

妻の妻の
育児の不安や育児の不安や
愚痴を聞く愚痴を聞く
50％50％

子育てによって子育てによって
自分も成長して自分も成長して
いると思ういると思う
83％83％

妻も子育てや妻も子育てや
家事から離れた家事から離れた
自由な時間を自由な時間を
持てている持てている
40％40％

いざというとき、いざというとき、
子どもから頼られる子どもから頼られる
存在でありたい存在でありたい

95％95％

不安がある不安がある
15.2％15.2％

どう接したらどう接したら
よいかよいか

わからないわからない
6.7％6.7％

子育てをする中での
パパの悩みTOP3

1
2

3
パパの帰宅時間
３人に１人が20時以降

帰宅後、１時間以内の家事と
２時間程育児をしているパパが
約半数

2/3
半数

パパは毎日忙しい！！
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寄付者の意向に沿って大切に使わせていただきます

　令和２年度に、全国の皆さまから頂いた寄付金
は総額4,013万4,500円でした。
　頂いた寄付金は、寄付者の皆さまのご希望に寄
添って、大切に使用いたします。今後もふるさと
納税制度へのご理解とご協力をお願いします。

寄付金の使途 寄付金額（円） 件数
子育て支援・保健福祉の充実 10,881,000 388
学術文化の向上・体育の振興 5,824,000 185
自然環境の整備・保全 5,682,000 206
防災対策の充実 3,456,000 113
産業の活性化 3,288,500 128
国際交流、多文化共生の推進 222,000 10
その他 10,781,000 388

合　計 40,134,500 1,418

▲令和２年度分ふるさと納税の使途 照　会　財政課　☎０５３７�１１１２

ご自宅からの e-Tax 申告のご案内

申告書の作成・送信は
国税庁ホームページから

令和 3 年分（令和 4 年 1月以降）からはさらに便利に！

スマホのカメラで源泉徴収票を自動入力

印刷して郵送することができます。マイナンバーカードの読み取り
ができなくても、スマートフォンや PC で作成した申告書は印刷し
て掛川税務署に郵送で提出することも可能です。

印刷して提出

カメラを起動して給与所得の源泉徴収票を撮影 内容を確認 読み取り内容が自動入力

照　会　掛川税務署　☎０５３７�５１４１（自動音声に従ってください）

御前崎市のために寄せられたふるさと納税
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　本年も残すところわずかとなり、大掃除を始める時期となりました。年末は大掃除で出たごみを環境保全セン
ターに直接搬入する人が増えるため、大変混み合います。同センターの営業日を確認して早めに搬入しましょう。
また、ごみ集積所に出されるごみの量も多くなります。収集日を守り、ごみが散乱することのないよう、マナー
を守りましょう。

◆環境保全センターへの直接搬入
　受付日　月曜日から金曜日　第２・４日曜日
　休業日　土曜日、第１・３・５日曜日、祝日、12月29日㈬から１月３日㈪

◆家庭ごみの収集
　可燃物は、次の期間では回収されません。
　浜岡地区　12月31日㈮～１月５日㈬
　御前崎地区　12月29日㈬～１月３日㈪

　市は、新聞・雑誌・段ボール・牛乳パックなど、リサイクルできる資源ごみを回収しています。正しく分別し
て、ごみの減量化・資源化にご協力ください。

ご み の 種 類 回 収 場 所 出 し 方

古着
御前崎市役所第 3 駐車場

（青色のボックス）
24 時間いつでもご利用できます。

袋に入れる、またはひもでしばって
回収ボックスへ入れてください。

雑誌・雑紙・新聞紙・
段ボール・牛乳パック

御前崎市役所第 3 駐車場
御前崎市文化会館北駐車場

（緑色のボックス）
24 時間いつでもご利用できます。

種類ごとに紙ひもでしばって回収ボックスへ入
れてください。
※従来実施しているＰＴＡなどの集団回収を優
先してください。

廃油
御前崎市役所環境課
御前崎支所
平日 8：15 ～ 17：00

使用済みの油は軽くこしてからペットボトルな
どに入れてください。未開封の油は封を開けず
に出してください。

小型家電
（パソコン本体を含むと
無料）

市の連携事業者（リネットジャパン）
による自宅回収
※直接業者へ申し込みが必要

リネットジャパンで検索
https://www.renet.jp/
0570-085-800（受付 10 時～ 17 時）

使用済みインクカート
リッジ 御前崎市役所１階ロビー 収集ボックスへ入れてください。

※詳細は、御前崎市ホームページをご覧ください。

照　会　環境課　　　　　　☎０５３７�１１６２
環境保全センター　☎０５４８�００４４

年末のごみ出しにご注意ください

資源回収を行っています

※家庭ごみは、収集当日の０時～８時までに指定場所へ出してください。
※その他のごみの収集日は「家庭用ごみ収集カレンダー」をご確認ください。

可燃物編

ビニプラ編 その他編

ごみ分別動画も
QRコードから
ご覧ください！

市役所第３駐車場（古着・古紙） 文化会館北側駐車場（古紙のみ） 

➡➡

➡➡
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フ
ー
ド
ド
ラ
イ
ブ
に 

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す

　
生
活
困
窮
世
帯
の
た
め
に
食
品
の
寄

贈
を
募
り
ま
す
。寄
贈
さ
れ
た
食
品
は
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人「
フ
ー
ド
バ
ン
ク
ふ
じ
の

く
に
」
が
回
収
し
、
県
内
の
生
活
困
窮

世
帯
に
無
料
で
配
布
し
ま
す
。
な
お
、

食
料
支
援
が
必
要
な
場
合
は
照
会
先
へ

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

期 　
間　
１
月
４
日
㈫
～
１
月
31
日
㈪

場 　
所　
市
役
所（
本
庁�

ロ
ビ
ー
・
西

館�

福
祉
課
）、社
会
福
祉
協
議
会（
御

前
崎
ふ
れ
あ
い
福
祉
セ
ン
タ
ー
な
ご

み
・
浜
岡
福
祉
会
館
）、
各
地
区
セ

ン
タ
ー

希 

望
食
品　
缶
詰
や
瓶
詰
な
ど
の
保
存

食
品
、
レ
ト
ル
ト
食
品
、
イ
ン
ス
タ

ン
ト
食
品
、
調
味
料
、
食
用
油
、
米
、

飲
料
、
ふ
り
か
け
、
お
茶
漬
け
、
の

り
な
ど
常
温
で
保
存
で
き
る
も
の

食 

料
の
条
件　
賞
味
期
限
が
２
カ
月
以

上
前
の
も
の
、
賞
味
期
限
が
明
記
さ

れ
て
い
る
も
の
、
未
開
封
の
も
の
、

破
損
で
中
身
が
出
て
い
な
い
も
の
、

米
は
常
識
の
範
囲
で
古
く
な
い
も
の

（
も
ち
米
は
不
可
）

照　
会　
福
祉
課

　
☎
０
５
３
７
�
１
１
２
１

　
社
会
福
祉
協
議
会

　
☎
０
５
４
８
�
５
２
９
４

　
浜
岡
福
祉
会
館

　
☎
０
５
３
７
�
８
０
６
６

狩
猟
免
許
試
験
が  

実
施
さ
れ
ま
す

日　
時　
２
月
20
日
㈰
９
時
～

会　
場

　
①
わ
な
猟　
中
遠
総
合
庁
舎

　
②�

第
１
種
・
第
２
種
銃
猟　
北
遠
総

合
庁
舎

試
験
内
容

・�

知
識
試
験（
法
令
、
猟
具
、
鳥
獣
、

鳥
獣
の
保
護
お
よ
び
管
理
）

・
適
正
試
験（
視
力
、聴
力
、運
動
能
力
）

・�

技
能
試
験（
猟
具
の
取
り
扱
い
、
鳥

獣
の
判
別
な
ど
）

申
込
期
間　
12
月
20
日
㈪
～
１
月
21
日
㈮

申 
込
方
法　
狩
猟
免
許
申
請
書
に
次
の

①
～
④
を
添
え
て
照
会
先
に
郵
送
し

て
く
だ
さ
い
。

①
顔
写
真（
１
枚
）

・
申
請
の
６
カ
月
以
内
に
撮
影
し
た
も
の

・
無
帽
、
正
面
、
上
３
分
身
、
無
背
景

・
大
き
さ
は
縦
３
㌢
、
横
２・４
㌢

・�

裏
面
に
氏
名
と
撮
影
年
月
日
を
記
入

②
申
請
手
数
料
額
の
静
岡
県
収
入
証
紙

・
狩
猟
免
許
申
請
書
に
貼
付
が
必
要

③
返
信
用
封
筒�

１
枚

・�

84
円
分
の
切
手
を
貼
付
し
、
返
信
先

の
住
所
お
よ
び
郵
便
番
号
を
明
記

④�

銃
所
持
許
可
証
の
写
し
、
ま
た
は
概

ね
３
カ
月
以
内
に
医
師
が
作
成
し
た

診
断
書�

１
通

申 

請
手
数
料　
５
２
０
０
円

※�

す
で
に
他
の
狩
猟
免
許
を
取
得
し
て

い
る
場
合
は
３
９
０
０
円

照　
会　
中
遠
農
林
事
務
所
森
林
整
備
課

　
☎
０
５
３
８
�
２
３
０
１

介
護
入
門
的
研
修
を
開
催 

ま
ず
は
事
前
説
明
会
へ
！

　
「
今
ま
で
介
護
に
関
わ
り
が
な
か
っ

た
け
ど
、
介
護
に
つ
い
て
知
り
た
い
」

「
自
分
や
大
切
な
家
族
の
た
め
に
介
護

の
基
礎
を
学
び
た
い
」
と
い
う
人
を
対

象
に
、
介
護
入
門
的
研
修
を
開
催
し
ま

す
。
介
護
に
係
る
基
本
的
な
知
識
を
こ

の
機
会
に
学
ん
で
み
ま
せ
ん
か
。

　
ま
た
、
介
護
の
仕
事
に
興
味
が
あ
る

と
い
う
人
に
も
お
勧
め
で
す
。
希
望
者

に
は
研
修
終
了
後
に
介
護
事
業
所
へ
の

就
労
支
援
を
し
ま
す
。

対
象
者　
介
護
に
関
心
が
あ
る
人

定　
員　
15
人

※
応
募
多
数
の
場
合
は
先
着
順

◆
事
前
説
明
会

開
催
日　
１
月
13
日
㈭

時　
間　
14
時
30
分
～
15
時
30
分

会　
場　
市
役
所
３
階
３
０
２
会
議
室

※�

研
修
の
受
講
に
は
説
明
会
へ
の
参
加

が
必
要

研
修
日
程（
全
４
日
間
）

①
１
月
21
日
㈮
、
②
１
月
24
日
㈪

③
１
月
27
日
㈭
、
④
１
月
31
日
㈪

※�

９
時
30
分
～
16
時（
日
に
よ
っ
て
異

な
り
ま
す
）

受
講
料　
無
料

申
込
方
法　
電
話
、
窓
口
で
申
し
込
み

照　
会　
高
齢
者
支
援
課

　
☎
０
５
３
７
�
１
１
１
８

浄
化
槽
を
使
用
し
て
い
る
人 

は
法
定
検
査
を
受
け
よ
う

　
合
併
処
理
浄
化
槽
は
、
家
庭
か
ら
の

生
活
排
水
を
浄
化
す
る
こ
と
で
、
地
域

の
快
適
な
生
活
環
境
を
守
る
役
割
を

担
っ
て
い
ま
す
。

　
浄
化
槽
の
維
持
管
理
は
、
浄
化
槽
法

で
年
３
回
以
上
の
保
守
点
検
、
年
１
回

以
上
の
清
掃
、
毎
年
１
回
の
法
定
検
査

が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
合
併
処

理
浄
化
槽
・
単
独
処
理
浄
化
槽
に
関
わ

ら
ず
、
浄
化
槽
を
使
用
し
て
い
る
人
に

は
検
査
実
施
の
案
内
が
届
き
ま
す
。

　
単
独
処
理
浄
化
槽
を
使
用
し
て
い
る

家
庭
の
生
活
雑
排
水
は
、
浄
化
処
理
さ

れ
な
い
ま
ま
放
流
さ
れ
て
い
ま
す
。
よ

り
良
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
、
合
併
処

理
浄
化
槽
へ
の
転
換
を
ご
検
討
く
だ
さ

い
。
合
併
処
理
浄
化
槽
へ
転
換
す
る
場

合
は
補
助
金
が
活
用
で
き
ま
す
。な
お
、

令
和
３
年
度
は
補
助
金
申
請
の
受
け
付

け
が
終
了
し
た
た
め
、
令
和
４
年
度
に

申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

申 

し
込
み　
一
般
財
団
法
人
静
岡
県
生

活
科
学
検
査
セ
ン
タ
ー

　
☎
０
５
４（
６
２
１
）５
０
３
０

照　
会　
上
下
水
道
課

　
☎
０
５
３
７
�
１
１
２
６

お
知
ら
せ
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（前月比）

表紙の関連記事

（令和３年11月末日現在の速報値）

社会福祉法人ひつじ
「学び舎あいまいもこ」
の利用者は、毎月第一
金曜日に市役所本庁舎
１階ロビーで手作りパンを販売して
います。利用者は「パンを販売する
のが楽しい」と意欲的に取り組んで
いました。

本号の特集を組むために障害者雇
用の実態を調べたところ、想像以上
に進んでいない現状を知りました。
同時にサポートしている人たちの想
いも知ることができました。

今後、少しでも力になれるよう、
できることから始めていきたいと思
います。　　　　　　　　　　　R

人　口 31,224（－13）
男　 15,854（－10）
女　 15,370 （－3）

世帯数 12,023 （＋5）

精
神
疾
患
を
理
解
し
よ
う 

こ
こ
ろ
の
専
門
家
が
講
演

　
偏
見
と
差
別
が
な
い
共
生
社
会
を
つ

く
る
た
め
、「
障
が
い
が
あ
っ
て
も
な
く

て
も
自
分
ら
し
く
生
活
で
き
る
御
前
崎

市
を
目
指
し
て
」
と
題
し
た
講
演
会
を

開
催
し
ま
す
。

　
講
師
は
、
社
会
福
祉
法
人
Ｍ
ネ
ッ
ト

東
遠
の
理
事
長
で
精
神
保
健
福
祉
士
の

八
木
光
春
氏
で
す
。

　
こ
の
機
会
に
精
神
疾
患
に
つ
い
て
の

理
解
を
深
め
て
み
ま
せ
ん
か
。

日 　
時　
１
月
19
日
㈬　
13
時
30
分
～

15
時（
受
付　
13
時
～
）

会 　

場　

御
前
崎
市
佐
倉
地
区
セ
ン

タ
ー　
さ
く
ら
ん
ぼ
ホ
ー
ル

定　
員　
１
０
０
人（
参
加
費
無
料
）

申
込
締
切　
１
月
14
日
㈮

※
電
話
で
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

※�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防

止
の
た
め
、
参
加
時
は
マ
ス
ク
を
着

用
し
、
発
熱
な
ど
風
邪
症
状
の
あ
る

人
は
参
加
を
ご
遠
慮
く
だ
さ
い
。

照 　
会　
（
福
）Ｍ
ネ
ッ
ト
東
遠　
地
域

活
動
支
援
セ
ン
タ
ー
お
ま
え
ざ
き

　
☎
０
５
３
７
�
７
５
７
６

骨
の
健
康
再
確
認
！ 

「
骨
粗
し
ょ
う
症
検
診
」

　
本
年
度
の
骨
粗
し
ょ
う
症
検
診
を
受

け
て
い
な
い
人
を
対
象
に
、
追
加
の
日

程
を
設
け
ま
し
た
。

　
骨
が
脆
く
な
る
と
骨
折
や
寝
た
き
り

の
原
因
と
な
り
ま
す
。
特
に
女
性
は
定

期
的
に
検
査
を
受
け
て
骨
量
を
確
認
す

る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
検
診
を
受
け
ま

し
ょ
う
。

対 

象
者　
令
和
３
年
４
月
１
日
現
在
で

40
、
45
、
50
、
55
、
60
、
65
、
70
歳

の
女
性
の
う
ち
、
本
年
度
の
受
診
を

し
て
い
な
い
人

場 　
所　
市
立
御
前
崎
総
合
病
院
健
診

セ
ン
タ
ー

内 　
容　
問
診
、
Ｘ
線
に
よ
る
骨
塩
量

測
定

金　
額　
５
０
０
円

期　
間　
２
月
１
日
㈫
～
２
月
25
日
㈮

申 
込
方
法　
照
会
先
へ
電
話
で
申
し
込

ん
で
く
だ
さ
い
。

予 
約
期
間　
２
月
14
日
㈪
ま
で

※
定
員
が
あ
る
た
め
、
お
早
め
に
お
申�

　
し
込
み
く
だ
さ
い
。

照　
会　
健
康
づ
く
り
課

　
☎
０
５
３
７
�
１
１
２
３

や
ま
も
も
福
祉
会
で 

 

保
育
士
を
募
集
し
ま
す

　
（
福
）や
ま
も
も
福
祉
会
は
、
令
和
４

年
度
の
高
松
保
育
園
・
や
ま
も
も
保
育

園
の
職
員
を
募
集
し
ま
す
。

就 

労
場
所　
高
松
保
育
園
ま
た
は
や
ま

も
も
保
育
園

募
集
人
員　
保
育
士
３
～
６
人

受 

験
資
格　
保
育
士（
有
資
格
者
ま
た

は
資
格
取
得
見
込
み
の
人
）

※
経
験
者
大
歓
迎

募 

集
地
域　
御
前
崎
市
、
菊
川
市
、
掛

川
市
、
牧
之
原
市
に
在
住
の
人

試
験
日　
１
月
16
日
㈰

応
募
期
間　
１
月
８
日
㈯
ま
で

応 

募
方
法　
電
話
連
絡
後
、
応
募
用
紙

と
試
験
要
綱
を
受
け
取
り
に
来
園
し

て
く
だ
さ
い
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

プ
リ
ン
ト
ア
ウ
ト
す
る
こ
と
も
で
き

ま
す
。
必
要
書
類
は
、
応
募
期
間
内

に
郵
送
ま
た
は
直
接
提
出
し
て
く
だ

さ
い
。

照　
会　
や
ま
も
も
保
育
園

　
☎
０
５
３
７
�
７
５
７
６

　
高
松
保
育
園

　
☎
０
５
３
７
�
７
８
７
８

第
四
級
ア
マ
チ
ュ
ア
無
線

技
士
養
成
課
程
講
習
会

主　
催　
（
一
財
）日
本
ア
マ
チ
ュ
ア
無�

　
　
線
振
興
協
会

場　
所　
佐
倉
地
区
セ
ン
タ
ー

日　
時　
１
月
23
日
㈰
・
30
日
㈰

　
９
時
～
18
時
10
分

講
習
会
番
号　
Ｂ-

21�（
１
７
０
）

申
込
期
限　
１
月
12
日
㈬

講
習
費
用

　
大
人
・
大
学
生　
２
３
１
５
０
円

　
小
中
高
校
生　
９
８
５
０
円

照 　
会　
（
一
財
）日
本
ア
マ
チ
ュ
ア
無
線

振
興
協
会 
静
岡
県
中
部
地
区 

担
当
増
田

　
☎
０
５
４
８
�
２
３
９
３
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ま
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援
マ
ガ
ジ
ン

健康づくり課・御前崎市栄養友の会

12

かわいい笑顔を募集します。
対象：２月生まれの １ 歳 ～ 
３歳児で、本コーナーへ掲載
されたことのない子
申込期間：1月5日㈬、6日㈭の
２日間、８時15分～17時
（最大８枠。先着順）
◆申込先：総務課
� �☎０５３７�１１３２

森
もり

田
た

�葵
あさ

陽
ひ

くん１歳
（東町）

齋
さい

藤
とう

�心
しのん

暖くん３歳
（白浜区）

加
か

納
のう

�慧
え

茉
ま

ちゃん２歳
（下朝比奈）

サワラとポテト
のチーズ焼き

～食のまち御前
崎～

毎月19日は食育
の日！　御前崎

をたべよう！

サワラ（切り身） ４切れ
薄力粉 大さじ２
ジャガイモ ３個
とろけるチーズ 60㌘
塩・こしょう 適量
オリーブ油 大さじ２
パセリ 適宜

材料（４人分） 作りかた
1サワラを一口大に切り、塩・こしょ

うで下味をつける。
2ジャガイモは皮をむいて２㌢角に

切る。
3フライパンにオリーブ油をひいて

中火にかけ、2を炒める。
41に薄力粉をまぶし、3に入れて

炒める。
5耐熱容器に4を盛り、チーズをの

せてトースターで焼く。チーズに
色が付いたら取り出し、パセリを
ちらす。

▶１人分=322kcal
食塩相当量　0.7㌘

◆今月のレシピに使われている特産品：「サワラ」

サワラには DHAや EPAが豊富に含まれています。脳の発達や血管の健康維持に大切です。

山
やま

下
した

�紗
さ

愛
え

ちゃん３歳
（中町）

二
ふた

俣
また

�太
たいち

馳くん３歳
（大山）

２ｍ

コロナウイルスを予防しよう！！


