
障害者雇　用の実態

　
昭
和
42
年
創
業
の
エ
イ
ケ
ン

工
業
株
式
会
社
は
、
主
に
自
動

車
用
フ
ィ
ル
タ
や
ガ
ス
バ
ー

ナ
ー
を
専
門
に
取
り
扱
う
企
業

で
す
。

　
総
務
部
長
の
櫻
井
英
司
さ
ん

は
、「
私
た
ち
は
、
地
域
に
根
ざ

す
企
業
と
な
る
た
め
に
障
害
者

雇
用
を
進
め
て
い
ま
す
。
障
が

い
の
あ
る
従
業
員
の
仕
事
の
成

果
に
関
し
て
は
、
他
の
従
業
員

と
比
べ
て
も
ほ
と
ん
ど
見
劣
り

し
ま
せ
ん
」
と
目
を
細
め
て
話

し
ま
す
。

　
仕
事
を
教
え
る
際
に
何
回
も

同
じ
事
を
伝
え
る
必
要
が
あ
っ

た
り
、
ミ
ス
が
出
て
し
ま
っ
た

り
す
る
こ
と
に
関
し
て
は
「
そ

れ
は
他
の
従
業
員
も
同
じ
こ
と

で
す
。
上
司
や
先
輩
が
従
業
員

の
仕
事
ぶ
り
を
確
認
し
な
が
ら

何
回
も
教
え
る
こ
と
が
大
切
だ

と
考
え
て
い
ま
す
」
と
話
す
櫻

井
さ
ん
。
障
が
い
者
と
他
の
従

業
員
を
区
別
す
る
様
子
は
全
く

感
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

同
社
で
は
、「
障
が
い
者
へ

の
指
導
の
仕
方
が
分
か
ら
な

い
」
と
い
う
悩
み
が
社
内
か
ら

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん

な
中
、
櫻
井
さ
ん
は
厚
生
労
働

省
静
岡
労
働
局
か
ら
届
い
た
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
の
中
の
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
に
関
す
る
情
報
を
見
つ

け
、
す
ぐ
に
電
話
を
掛
け
た
と

い
い
ま
す
。

　
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
は
、
障
が

い
者
が
円
滑
に
就
労
で
き
る
よ

う
職
場
内
外
の
支
援
環
境
を
整

え
る
人
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

櫻
井
さ
ん
は
「
連
絡
し
た
ら
す

ぐ
に
対
応
し
て
く
れ
ま
し
た
。

い
た
だ
い
た
ノ
ウ
ハ
ウ
は
現
在

で
も
生
き
て
い
ま
す
」
と
語
り

ま
す
。

　
現
在
、
積
極
的
に
障
が
い
者

を
雇
用
し
よ
う
と
し
て
い
る
企

業
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

に
つ
い
て
櫻
井
さ
ん
は
「
確
か

に
障
が
い
の
あ
る
人
を
雇
用
す

る
と
い
う
こ
と
は
簡
単
な
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

障
が
い
の
あ
る
人
の
仕
事
に

お
け
る
ミ
ス
を
減
ら
す
た
め
、　

視
覚
的
に
判
断
し
や
す
い
よ
う

な
工
夫
を
し
た
り
、
障
が
い
者

の
特
性
に
合
わ
せ
た
仕
事
を
用

意
し
た
り
し
て
そ
の
人
が
で
き

る
こ
と
に
着
目
す
れ
ば
、
雇
用

は
増
え
て
い
く
と
思
い
ま
す
。

障
が
い
の
あ
る
人
の
雇
用
が
不

安
な
企
業
は
、ぜ
ひ
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
の
話
だ
け
で
も
聞
い
て
み
て

ほ
し
い
で
す
ね
。
今
後
も
障
害

者
雇
用
を
進
め
て
い
き
た
い
で

す
」
と
話
し
ま
す
。

ジョブコーチの支援が
障害者雇用の不安を払拭した

従業員数は約 240人。うち身体障害者１人、知的障害者２人、精神障害者１人
の計４人を一般雇用。

エイケン工業株式会社　櫻井英司 取締役部長

雇用主　に聞く

製造第二部 製造四係
杉山武史 係長

　障がいのある従業員も、
他の従業員と同じように真
面目に一生懸命働いてくれ
ます。
　仕事の仕方や手順の教え
方については、特に変わり
はありません。

　筋道を立ててレクチャー
したり、本人の許容範囲を
超えないように配慮したり
すれば、私たちの予想をは
るかに超える仕事ぶりを見
せてくれるので助かってい
ます。

周囲の気遣いがあれば能力を発揮できる

▲ 視覚で判断しやすくなるよう、　
手元に置かれた製品サンプル

多くの事業主が障がい者の
積極的に障がい者を雇用
実際の仕事ぶりや雇用時に
障がい者を雇用するため
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