
さ
に
職
人
。
渡
邊
さ
ん
は
「
仕

事
中
に
意
識
し
て
い
る
こ
と
は

不
良
品
を
出
さ
な
い
こ
と
で

す
。
製
品
ご
と
に
規
格
や
工
程

の
手
順
が
決
ま
っ
て
い
る
の

で
、
そ
の
通
り
に
作
業
し
て
い

ま
す
」
と
話
し
ま
す
。
し
か

し
、
そ
ん
な
渡
邊
さ
ん
に
も
入

社
当
時
は
困
難
が
あ
っ
た
よ
う

で
す
。
そ
れ
は
職
場
の
人
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ

と
で
し
た
。

　
「
学
生
の
頃
か
ら
家
族
や
友

だ
ち
以
外
の
親
し
く
な
い
人
と

話
を
す
る
こ
と
が
苦
手
で
し

た
。
で
も
、
仕
事
で
ト
ラ
ブ
ル

を
起
こ
さ
な
い
た
め
に
は
上
司

や
先
輩
、
同
僚
な
ど
と
対
話
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は

つ
い
最
近
の
こ
と
で
す
。
仕
事

で
さ
ま
ざ
ま
な
人
と
関
わ
る
中

で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

は
上
が
っ
て
い
っ
た
の
だ
と
思

い
ま
す
」

　
今
で
は
後
輩
に
仕
事
を
教
え

る
こ
と
も
あ
る
と
い
う
渡
邊
さ

ん
。「
人
に
教
え
る
こ
と
は
難

し
い
こ
と
で
す
ね
。
仕
事
を
細

か
く
か
み
砕
い
て
相
手
に
伝
え

る
こ
と
は
、
自
分
自
身
の
勉
強

に
も
な
っ
て
い
ま
す
」
と
ほ
ほ

笑
み
ま
す
。

　
今
後
の
目
標
を
経
済
面
と
精

神
面
で
安
定
す
る
こ
と
だ
と
話

す
渡
邊
さ
ん
。
現
在
、
仕
事
で

頑
張
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
理

由
を
「
こ
れ
ま
で
さ
ん
ざ
ん
迷

惑
を
か
け
て
き
た
母
を
安
心
さ

せ
た
い
か
ら
で
す
。
今
回
、
こ

の
取
材
を
受
け
る
か
否
か
母
に

相
談
す
る
と
、『
こ
の
体
験
は

き
っ
と
あ
な
た
の
将
来
に
役
立

つ
と
き
が
く
る
か
ら
受
け
な
さ

い
』と
言
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

母
の
言
葉
の
よ
う
に
、
こ
れ
か

ら
も
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
に
挑
戦

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
」
と
語
り
ま
す
。

　
渡
邊
さ
ん
は
「
一
人
暮
ら
し

を
す
る
た
め
の
コ
ツ
を
つ
か
み

た
い
で
す
。
現
在
は
家
事
が
ほ

と
ん
ど
で
き
な
い
の
で
、
徐
々

に
身
に
付
け
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
」
と
未
来
を
見

据
え
な
が
ら
今
後
の
展
望
を
話

し
ま
す
。

　障がいのある人が直面する困難の
１つ「就労」。「障害者の雇用の促進
等に関する法律」で法定雇用率が定
められている背景には、障がいがあ
る人の雇用が増加しないという要因
があります。現在、法定雇用率が規
定に満たない場合は「障害者雇用納
付金」の納付義務が生じたり、企業
名が公表されたりします。そうまで
しなければ雇用数が増えない現実を
皆さんはどう感じるでしょうか。
　今回の取材を通じて、社会全体
の「障害」という言葉だけで、その
人の可能性に目を向けなくなる姿勢
が、障害者雇用の「障害」になって
いるのではないかと感じました。十
人十色という言葉があるように、人
にはそれぞれ個性があります。それ
と同じで、障がいのある人は、障が
いという「個性」があるだけで、可
能性や能力は十分に持ち合わせてい
ます。今回取材した渡邊祐斗さん
も、企業やジョブコーチのサポート
により、障がいがあっても職人のよ
うに仕事をこなしていました。障害
者雇用では、雇用する側の障がいと
いう「個性」に対する正しい知識と
それを踏まえた周囲の気遣いが重要
です。それさえあれば障がいのある
人も障がいのない人と同じように働
くことができるのです。
　今日も「一般就労したい」と志
し、職業訓練に励んでいる人が大勢
います。障がいのある人の就労が増
え、誰もが自分らしく輝いて生きて
いけるまちとなるよう、障がいのあ
る人も、ない人も同じように働いて
いる職場作りが進むことを願ってい
ます。　　　
　特集　誰もが輝ける働き方へ　終

取材を終えて
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