
■ ■ 人件費（令和 7年度一般会計予算額）
市全体の歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ /Ａ）

168億4,000万円 32億7,246万円 19.4％

※人件費には、特別職（市長・市議会議員・行政委員など）や臨時的任用職員、会計年度任用職員に支給される
　給料・報酬などが含まれています。

■ 一般行政職の初任給の状況
区　　　分 御前崎市 静岡県 国

一般行政職

大学卒 220,000円 225,600円 220,000円

短大卒 204,400円 210,600円 204,400円

高校卒 188,000円 194,500円 188,000円

■ 平均給料・給与月額と支給される平均年齢
区　　分 一般行政職 技能労務職

平 均 給 料 月 額 316,100円 242,200円

平 均 給 与 月 額 370,100円 287,600円

平 均 年 齢 39.8歳 45.1歳

※給与とは給料および職員手当の合計です。

■ 給与（令和 7年度一般会計予算額）

職員数
（Ａ）

給　　　与　　　費 １人当たりの給与費
（Ｂ / Ａ）給　料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

352人 12億8,585万円 2億6,361万円 5億5,548万円 21億494万円 598万円

※病院、水道、下水道事業会計および学校組合会計は含まれていません。
※職員手当は扶養、住居、通勤、管理職、時間外勤務手当などです。退職手当と共済費は含まれていません。

人事行政運営などの状況をお知らせします。詳細は、市ホームページに掲載しています。

御前崎市職員の御前崎市職員の
�給与と各種手当ての状況を公表します�給与と各種手当ての状況を公表します

※�ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与を100として比較した場合、
　市職員の給与がどの程度になるかを示す指数です。

■ ラスパイレス指数

※�類似団体の平均とは、
人口規模や産業構造が
類似している団体のラ
スパイレス指数を単純
平均したものです。
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■部門別職員数

部門
普通会計部門

公営企業等会計部門
合計一般行政部門

教育 消防 小計
区分 議会 総務

企画 税務 民生 衛生 農林
水産 商工 土木 水道 下水道 国保

介護 病院 小計

令和７年度 4 71 16 49 20 11 7 26 68 73 345 6 4 13 317 340 685

令和６年度 3 70 15 59 19 11 7 26 67 75 352 6 4 12 325 347 699

増減 1 1 1 △ 10 1 0 0 0 1 △ 2 △ 7 0 0 1 △ 8 △ 7 △ 14

■一般行政職の級別職員数
区　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

計標準的な
職務内容 部　長 課　長 課長補佐 係長

総括主任 主　任 主　査 主事
主事補

職　員　数 6人 27人 33人 34人 50人 21人 36人 207人

構　成　比 2.9％ 13.0％ 15.9％ 16.4％ 24.2％ 10.2％ 17.4％ 100％

■一般行政職の経験年数別・学歴平均給料月額
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※経験年数区分に該当する職員が３人以下の場合、平均給料月額は記載しません。

■特別職等の報酬などの状況

区　分 支給額
期末手当

６月期 12月期 合　計

給
料（
月
額
）

市 長 860,000円
2.30
� 月分

2.30
� 月分

4.60
� 月分副市長 680,000円

教育長 610,000円

報
酬（
月
額
）

議 長 390,000円
1.80
� 月分

1.80
� 月分

3.60
� 月分副議長 330,000円

議 員 300,000円

■職員の手当の状況
▪期末・勤勉手当

区　分 ６月期 12月期 合　計

期末手当 1.250月分 1.250月分 2.50月分

勤勉手当 1.050月分 1.050月分 2.10月分

計 2.30月分 2.30月分 4.60月分

▪退職手当

区　分 勤続20年 勤続25年 勤続35年 最高限度

自己都合 19.6695
月分

28.0395
月分

39.7575
月分

47.709
月分

定　　年 24.586875
月分

33.27075
月分

47.709
月分

47.709
月分

▪扶養・住居・通勤手当
支給内容 支給金額

扶養手当

配偶者 3,000円

父母など 6,500円

子 11,500円

満16歳に達する年度初めから満22歳の年度末
までの子について5,000円加算

地域手当
市内で勤務する職員 ※1

市外で勤務する職員 ※2

住居手当 借家
（家賃月額16,000円を超える場合）

限度額
28,000円

通勤手当 片道２㎞以上（通勤距離による） 2,000～
31,600円

※ 1  　給料・管理職手当・扶養手当の合計額に２％を乗じた額
※２　給料・管理職手当・扶養手当の合計額に勤務地が所在する市

町村が定める割合を乗じた額
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