
■人件費（平成31年度一般会計予算額）
市全体の歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ / Ａ）
169億1,000万円 29億3,291万円 17.3％

※人件費には、特別職（市長・市議会議員・行政委員など）に支給される給料、
報酬などが含まれています。

■給与（平成31年度一般会計予算額）
職員数
（Ａ）

給　　　与　　　費 １人当たり
の給与費

（Ｂ / Ａ）給　料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

382人 12億
3,850万円

２億
4,554万円

５億
1,737万円

20億
141万円 523万円

※病院、水道、下水道事業会計および学校組合会計は含まれていません。
※職員手当は、扶養、住居、通勤、管理職、時間外勤務手当などです。退職手

当と共済費は含まれていません。

■初任給の状況
区　　　分 御 前 崎 市 静　岡　県 国
一
般
行
政
職

大学卒 180,700円 187,200円 180,700円
短大卒 161,300円 167,200円 161,300円
高校卒 148,600円 153,000円 148,600円

■経験年数別・学歴平均給料月額
年数 \ 区分 大　　学　　卒 高　　校　　卒
10年～14年 274,200円 196,800円
15年～19年 338,600円 275,500円
20年～24年 364,200円 303,300円

■平均給料・給与月額と支給される平均年齢
区　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平均給料月額 306,300円 229,000円
平均給与月額 360,300円 266,200円
平 均 年 齢 40.6歳 39.4歳

※給与とは給料および職員手当の合計です。

給与水準は、ラスパイレス指数（国家
公務員の給与を100とした場合に、市
職員の給与がどの程度になるかを示し
たもの）によって表されます。

区　分 指　数
国 100.0

静 岡 県 102.4
御前崎市 97.7
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照会　総務課
☎0537�1132※類似団体の平均とは、人口規模や産業構造が類似している団体のラスパイ

レス指数を単純平均したものです。

■給与水準およびラスパイレス指数
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