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一 般 質 問問
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
制
定

さ
れ
四
半
世
紀
が
経
過
し
ま
し

た
が
、
進
ん
で
い
な
い
よ
う
で
す
。

女
性
の
活
躍
の
場
を
推
進
す
る
部
課

長
へ
の
女
性
登
用
に
つ
い
て
考
え
は

答
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活

躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
が
成

立
し
た
こ
と
を
受
け
「
特
定
事
業
主
行

動
計
画
」
を
策
定
し
ま
し
た
。
一
般
行

政
職
の
割
合
は
５
・
７
％
と
ま
だ
ま
だ

低
い
割
合
の
た
め
、
今
後
も
女
性
管
理

職
へ
の
登
用
を
推
進
し
た
い
と
思
い
ま

す
。問

本
庁
職
員
の
女
性
管
理
職
は
数

名
し
か
い
ま
せ
ん
。
官
が
先
行

し
て
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
民
へ
拡
大
し

て
い
き
ま
せ
ん
。
市
長
は
登
用
す
る
権

限
が
あ
る
の
で
積
極
的
に
推
進
す
る
考

え
は答

ま
だ
ま
だ
、
一
般
行
政
職
の
女

性
管
理
職
が
少
な
い
の
が
現
実

で
す
。
女
性
な
ら
で
は
の
能
力
や
感
性

な
ど
を
十
分
発
揮
し
、
管
理
職
を
勤
め

て
い
た
だ
く
よ
う
考
え
て
い
き
ま
す
。

問
部
課
長
の
手
前
の
課
長
補
佐
、

係
長
に
上
が
ら
な
い
と
女
性
の

部
課
長
は
生
ま
れ
ま
せ
ん
。
女
性
の
昇

進
の
ル
ー
ル
を
つ
け
る
考
え
は

答
本
庁
に
も
教
育
委
員
会
に
も
女

性
の
課
長
が
い
ま
す
。
課
長
補

佐
も
も
ち
ろ
ん
い
ま
す
が
、
そ
れ
以
上

に
な
か
な
か
上
が
っ
て
こ
な
い
の
が
現

状
で
す
。
今
後
、
部
課
長
の
皆
さ
ん
と

話
を
し
適
材
適
所
に
配
置
で
き
る
よ
う

考
え
て
い
き
ま
す
。

水野克尚

管
理
職
の
女
性
登
用
に
つ
い
て

男女共同参画行動計画策定委員会の様子

問
全
国
の
農
業
者
の
高
齢
化
進
行

と
労
働
力
不
足
は
、
市
で
も
深

刻
な
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
平
成
７

年
の
農
業
者
数
は
４
１
３
万
人
で
し
た

が
20
年
後
の
平
成
27
年
に
は
２
０
９
万

人
と
半
減
し
ま
し
た
。
大
半
の
農
家
が

70
歳
を
境
に
農
業
か
ら
離
れ
て
行
く
傾

向
に
あ
り
ま
す
。
３
年
後
の
平
成
32
年

に
は
団
塊
世
代
が
70
歳
に
な
り
農
業
者

も
２
０
０
万
人
を
大
き
く
割
り
込
む
と

予
想
さ
れ
、
同
時
に
使
っ
て
い
た
優
良

農
地
の
耕
作
放
棄
が
危
惧
さ
れ
ま
す
。

市
は
ど
の
よ
う
な
施
策
を
考
え
て
い
る

の
か答

市
で
は
耕
作
放
棄
地
対
策
と
し

て
、
法
人
に
よ
る
農
地
中
間
管

理
事
業
を
活
用
し
た
農
業
参
入
の
推
進

や
新
規
就
農
者
の
支
援
を
し
て
い
ま

す
。
今
後
は
地
域
の
経
営
体
へ
の
農
地

集
積
や
土
地
改
良
施
設
改
修
の
支
援
を

考
え
て
い
ま
す
。

問
農
業
の
後
継
者
不
足
と
雇
用
労

働
力
不
足
で
厚
生
労
働
省
と
農

林
水
産
省
が
福
祉
と
農
業
の
連
携
政
策

と
し
て
障
が
い
者
や
高
齢
者
の
生
き
が

い
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
市

で
は
ど
う
考
え
る
か

答
福
祉
と
農
業
の
連
携
は
障
が
い

者
の
就
労
訓
練
や
雇
用
、
高
齢

者
の
生
き
が
い
や
介
護
予
防
の
場
だ
け

で
な
く
、
働
き
手
の
確
保
や
地
域
の
活

性
化
に
な
り
ま
す
。
今
後
各
課
で
も
個

人
情
報
に
配
慮
し
つ
つ
、
特
別
支
援
学

校
や
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
な
ど
と

の
連
携
も
重
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

問
団
塊
世
代
の
熟
練
農
業
者
の
引

退
で
長
年
の
経
験
や
直
感
な
ど

の
貴
重
な
知
識
が
喪
失
し
ま
す
。
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
や
人
工
知
能
を
活
用
し
た

農
業
教
育
シ
ス
テ
ム
構
築
、
省
力
化
、

作
物
の
高
品
質
化
、
危
険
作
業
の
解

消
、
消
費
者
へ
の
安
心
感
提
供
な
ど
が

国
内
各
地
で
研
究
さ
れ
実
施
さ
れ
て
い

ま
す
。
市
は
ど
う
考
え
て
い
る
か

答
農
業
へ
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
導
入
に
よ
り

熟
練
指
導
者
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

デ
ー
タ
化
し
蓄
積
す
る
こ
と
で
生
産
性

向
上
や
人
材
育
成
に
つ
な
が
り
ま
す
。

今
後
国
の
取
組
み
を
検
証
し
、
市
と
し

て
も
探
究
し
て
い
き
ま
す
。

・
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活
用
し
た
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