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一般質問

石川貴広

•	

御
前
崎
市
職
員
の
人
事
評
価
制
度
に

つ
い
て

•	

新
火
葬
場
の
整
備
に
つ
い
て

問
市
職
員
の
勤
務
成
績
や
勤
務
態

度
、
能
力
な
ど
を
評
価
し
て
、

給
与
や
待
遇
な
ど
に
反
映
す
る
「
人
事

評
価
制
度
」
に
つ
い
て
伺
う

答
本
市
で
は
平
成
30
年
度
か
ら
、

効
率
的
・
効
果
的
な
人
材
育
成

な
ど
の
推
進
を
主
目
的
と
し
て
活
用
を

進
め
て
い
ま
す
。
時
代
や
市
民
ニ
ー
ズ

の
変
化
に
応
じ
て
、
評
価
基
準
や
プ
ロ

セ
ス
を
定
期
的
に
見
直
し
て
い
ま
す
。

問
直
近
３
年
間
で
は
、
５
段
階
評

価
の
Ｃ
評
価
を
受
け
た
職
員
が

全
体
の
９
割
以
上
を
占
め
て
い
る
。
こ

の
分
布
に
つ
い
て
市
長
の
見
解
を
伺
う

答
多
く
の
職
員
が
、
本
人
が
設
定

し
た
目
標
を
達
成
し
業
務
を
実

行
で
き
た
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。

問
市
長
が
こ
れ
か
ら
の
職
員
に
期

待
す
る
能
力
は
何
か

答
職
員
に
対
し
て
、「
い
ろ
ん
な
こ

と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信

し
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
と
こ
ろ
が
見

受
け
ら
れ
れ
ば
評
価
し
て
い
き
ま
す
。

問
前
市
長
が
牧
之
原
市
長
と
交
わ

し
た
覚
書
に
基
づ
く
新
火
葬
場

の
整
備
方
針
を
踏
襲
す
る
に
至
っ
た
市

長
の
考
え
を
伺
う

答
市
民
の
誰
も
が
平
等
に
安
心
し

て
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
施

設
と
し
て
整
備
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ

る
と
考
え
、
２
市
１
町
に
よ
る
新
火
葬

場
整
備
を
推
進
す
る
方
針
を
決
め
ま
し

た
。
建
設
費
と
負
担
金
な
ど
の
比
較
に

お
い
て
も
、
市
が
単
独
で
整
備
す
る
よ

り
有
利
で
あ
っ
た
と
考
え
て
い
ま
す
。

問
令
和
２
年
度
に
御
前
崎
市
が
火

葬
場
の
単
独
運
営
の
意
向
を
撤

回
し
た
後
、
２
市
１
町
で
の
火
葬
場
運

営
に
つ
い
て
市
民
に
意
見
を
聞
い
た

り
、
説
明
を
す
る
機
会
が
あ
っ
た
か

答
今
後
、
市
民
の
意
見
を
聞
く
機

会
を
も
っ
て
対
応
し
た
い
と
考

え
ま
す
。

問
市
民
を
は
じ
め
関
係
者
に
対
し

て
、
こ
れ
ま
で
の
経
緯
を
含
め

丁
寧
に
説
明
し
、
円
滑
な
事
業
運
営
が

で
き
る
よ
う
努
め
て
い
た
だ
き
た
い

が
、
ど
の
よ
う
に
伝
え
て
い
く
か

答
重
要
事
項
が
決
定
次
第
、
広
報

紙
な
ど
の
媒
体
を
使
っ
て
お
知

ら
せ
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

一般質問

植田浩之

•	

市
内
の
悪
臭
問
題
に
つ
い
て

•	

職
員
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
に

つ
い
て

問
令
和
５
年
度
の
悪
臭
に
関
す
る

苦
情
件
数
は
６
件
（
池
新
田
１

件
、
佐
倉
２
件
、
白
羽
２
件
、
高
松
１

件
）
で
し
た
。
こ
の
数
字
だ
け
を
見
れ

ば
、
市
内
の
悪
臭
問
題
は
そ
れ
ほ
ど
深

刻
な
も
の
で
は
な
い
よ
う
に
思
え
ま
す

が
、
現
実
は
そ
の
よ
う
な
状
況
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
快
適
な
市
民
生
活
を
阻
害

す
る
だ
け
で
な
く
、
市
外
か
ら
来
る
お

客
様
に
も
不
快
な
思
い
を
さ
せ
る
悪
臭

は
、一
刻
も
早
く
消
し
去
る
べ
き
で
す
。

発
生
元
と
な
る
事
業
者
に
対
し
、
毅
然

と
し
た
対
応
で
臨
む
べ
き
と
考
え
る

が
、
市
長
の
考
え
を
伺
う

答
改
善
が
み
ら
れ
な
い
事
業
者
に

つ
い
て
は
、
県
の
担
当
部
局
と

連
携
し
た
指
導
や
改
善
勧
告
の
再
発
令

も
視
野
に
入
れ
、
対
応
を
検
討
し
て
い

き
ま
す
。
臭
気
問
題
を
解
決
し
、
地
域

住
民
の
よ
り
良
い
生
活
環
境
の
確
保
を

図
る
た
め
に
は
、
事
業
所
の
企
業
努
力

が
大
き
な
ウ
エ
イ
ト
を
占
め
ま
す
が
、

行
政
が
中
心
と
な
り
、
地
域
住
民
と
と

も
に
問
題
解
決
に
向
け
て
対
処
し
て
い

き
た
い
と
考
え
ま
す
。

問
２
月
議
会
の
一
般
質
問
で
市
役

所
内
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
問
題
を
取
り
上
げ
、
栁
澤
前
市
長
か

ら
の
ご
答
弁
を
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、

職
員
間
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
は

歯
切
れ
の
悪
い
答
弁
で
し
た
。
市
長
を

先
頭
に
、
職
員
間
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
撲

滅
に
真
剣
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た

い
と
思
う
が
、
市
長
の
考
え
を
伺
う

答
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
は
人
権
を
侵

害
す
る
行
為
で
、
絶
対
に
許
さ
れ

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
当

事
者
同
士
の
思
い
や
感
じ
方
、
好
き
嫌
い

な
ど
、
個
人
の
資
質
又
は
主
観
的
な
も
の

も
影
響
し
て
い
る
場
合
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

令
和
５
年
度
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
よ

り
、
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
つ
い
て

考
え
る
大
変
重
要
な
機
会
に
も
な
り
ま
し

た
の
で
、
引
き
続
き
「
御
前
崎
市
職
員
の

職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
等
に

関
す
る
要
綱
」
及
び
「
御
前
崎
市
職
員
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
指
針
」
を
も
と
に
対
策

を
講
じ
、
全
職
員
に
『
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

な
い
快
適
な
職
場
づ
く
り
が
取
り
組
む
べ

き
重
要
課
題
で
あ
る
こ
と
』
を
発
信
し
て

い
き
ま
す
。


