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問
㈱
御
前
崎
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ

は
、
平
成
12
年
6
月
、
㈱
浜
岡

ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
と
し
て
設
立
さ
れ
、

合
併
の
翌
年
度
に
は
事
業
エ
リ
ア
を
市

内
全
域
に
拡
大
し
、
現
在
に
至
っ
て
い

ま
す
。
会
社
の
筆
頭
株
主
は
御
前
崎
市

で
あ
り
、
現
在
、
下
村
市
長
が
社
長
を

務
め
て
い
ま
す
。

ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
の
事
業
運
営
に
多

額
の
税
金
が
投
入
さ
れ
て
い
る
以
上
、

我
々
議
員
も
会
社
の
経
営
状
況
を
し
っ

か
り
監
視
す
る
責
務
を
負
っ
て
い
る
と

認
識
し
て
い
ま
す
。
今
後
は
市
が
会
社

の
経
営
に
も
っ
と
関
与
す
べ
き
で
あ
る

と
考
え
ま
す
。
㈱
御
前
崎
ケ
ー
ブ
ル
テ

レ
ビ
の
現
在
の
経
営
状
況
と
今
後
の
方

向
性
に
つ
い
て
市
長
に
伺
い
ま
す

答
平
成
31
年
に
行
っ
た
伝
送
路
改

修
工
事
以
降
、
自
己
資
本
比
率

は
向
上
し
、
健
全
な
経
営
状
況
に
あ
る

と
言
え
ま
す
。
㈱
御
前
崎
ケ
ー
ブ
ル
テ

レ
ビ
は
、
開
局
か
ら
23
年
が
経
過
し
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
間
、
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
が
普
及
し
た
こ
と
で
、
私
た

ち
が
情
報
を
取
得
す
る
ツ
ー
ル
も
変
化

し
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
中
、
市
民
に

と
っ
て
真
に
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
と
そ
う

で
な
い
も
の
を
精
査
し
、
効
果
的
に
事

業
を
展
開
し
て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

問
市
の
財
政
が
逼
迫
し
て
い
る
状

況
で
す
。社
長
で
あ
る
市
長
は
、

伝
送
路
の
改
修
工
事
負
担
金
契
約
を
は

じ
め
、
市
の
委
託
内
容
を
見
直
す
べ
き

で
す
。
併
せ
て
会
社
の
経
営
状
況
に
つ

い
て
、
市
の
監
査
委
員
が
し
っ
か
り
と

監
査
す
る
よ
う
、
市
長
と
し
て
要
求
す

べ
き
と
思
い
ま
す
が
、
市
長
の
見
解
を

伺
い
ま
す

答
伝
送
路
改
修
工
事
負
担
金
契
約

は
、
契
約
変
更
が
可
能
な
内
容

と
な
っ
て
お
り
、
本
年
度
改
修
工
事
の

手
直
し
が
終
了
し
た
こ
と
で
、
減
額
の

変
更
契
約
を
締
結
す
る
予
定
で
現
在
調

整
中
で
す
。
ま
た
、
経
営
状
況
に
つ
き

ま
し
て
は
、
本
市
の
監
査
委
員
が
㈱
御

前
崎
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
の
監
査
役
を
兼

ね
て
お
り
ま
す
の
で
、
今
後
も
こ
の
状

況
が
続
く
よ
う
に
、
市
長
と
し
て
要
求

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

※
御
前
崎
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
の
実
態
を

究
明
し
て
、
議
会
に
報
告
し
て
い
た

だ
く
よ
う
執
行
部
に
提
案
し
ま
し
た
。

一般質問

•	

㈱
御
前
崎
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
へ
の	

市
の
関
与
に
つ
い
て

阿南澄男

一般質問 3月6日、4名が登壇
市政を問う

議会の様子は「YouTube」で
配信されています。

問
公
務
員
は
法
令
を
遵
守
し
、
業

務
を
遂
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

12
月
に
提
出
さ
れ
た
条
例
等
に
は
多
く

の
誤
り
が
あ
り
、
職
員
の
法
制
能
力
の

向
上
が
急
務
の
課
題
だ
と
思
い
ま
す
。

知
識
取
得
の
対
策
と
専
門
分
野
で
の
法

令
や
技
能
の
習
得
研
修
に
つ
い
て
伺
う

答
職
員
の
法
令
知
識
の
習
得
は
、

法
制
執
務
研
修
に
て
理
解
・
習

得
に
努
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ

に
つ
い
て
も
、
係
長
昇
格
時
に
必
須
研

修
と
し
、
他
の
職
員
に
も
実
務
を
通
じ

た
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
い
、
知
識
の
向
上
や
技

能
の
習
得
を
図
っ
て
い
ま
す
。し
か
し
、

日
常
業
務
に
加
え
限
ら
れ
た
時
間
内
で

の
法
令
審
査
は
困
難
な
状
況
で
す
。
今

後
は
業
務
量
調
査
を
通
じ
て
確
保
し
た

余
剰
時
間
を
有
効
活
用
し
て
い
き
ま
す
。

問
行
政
運
営
の
基
礎
と
な
る
条
例

の
理
解
と
遵
守
が
な
け
れ
ば
、

市
民
の
信
頼
は
損
な
わ
れ
ま
す
。
す
べ

て
の
職
員
が
受
け
ら
れ
る
研
修
の
し
く

み
を
作
る
べ
き
で
は
な
い
か

答
職
員
同
士
が
教
え
合
う
姿
勢
も

大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
人
に
教

え
る
に
は
そ
れ
な
り
の
知
識
が
必
要
に

な
り
ま
す
。
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
と
併
用
し

て
方
法
を
検
討
し
ま
す
。

問
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
徹
底
す
る

た
め
の
対
策
を
考
え
て
い
る
か

答
職
員
が
法
令
執
務
に
集
中
す
る

時
間
を
確
保
で
き
る
体
制
を
と
っ

て
い
く
の
が
、
私
の
役
割
だ
と
考
え
ま
す
。

問
管
理
職
に
は
法
制
執
務
研
修
が

必
要
で
あ
る
。
職
階
ご
と
に
研

修
を
積
み
重
ね
、
継
続
性
の
あ
る
研
修

を
導
入
で
き
な
い
か

答
職
員
が
自
己
研
鑽
に
よ
り
知
識

を
積
み
重
ね
る
こ
と
は
大
切
だ

と
思
い
ま
す
。
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
効
果

的
な
使
い
方
を
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

問
自
己
研
鑽
が
組
織
の
活
性
化
に

つ
な
が
る
と
思
う
が
、
そ
の
よ

う
な
職
場
風
土
を
作
る
た
め
の
考
え
は

あ
る
か

答
職
員
に「
挑
戦
」す
る
姿
勢
を
ア

ピ
ー
ル
し
、
新
し
い
知
識
の
獲

得
や
問
題
意
識
を
も
っ
て
、
課
題
を
解

決
し
て
い
く
た
め
に
必
要
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
作
る
こ
と
な
ど
を
含
め
て
、
推
奨
し

て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
ま
す
。

一般質問

髙田和幸

•	

人
材
育
成
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と

職
場
研
修
に
つ
い
て


