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平成30年度版
（平成31年３月発行）ひと ひと

御前崎市では、女性のアイデアや考えなどを市政に反映す
るため、平成28年11月より女性人材バンクを設置しました。
登録していただいた方は、市の様々な審議会や委員会等の
委員候補とさせていただいております。

やまももネット登録者数 35名（平成31年２月28日現在）

やまももネット登録者から下記のような様々な

審議会等の委員としてご協力いただいています。

• 男女共同参画推進市民会議
• まち・ひと・しごと創生有識者会議
• 火葬場建設候補地検討委員会
• エネルギービジョン推進協議会

今後、各審議会等で委員改選が行われた際には、
登録者の方に声を掛けさせていただきます！

など

平成30年２月に開催されたやまももネット交流会がきっ
かけとなり、平成30年10月に中遠調理師専門学校とＮＰＯ
法人御前崎災害支援ネットワーク、おまえざきアレル

ギーっ子の会が、３者間で災害時の協定を交わしました。

災害時に調理場などを利用できる協定内容となっており、

アレルギーにも対応した炊き出しも行う予定とのことです。

これからも意見交換の場として、やまももネット交流会の

開催を予定していますので、ぜひご参加ください。

やまももネット交流会をきっかけに“災害時の支援体制”ができました



男女共に「いきいきとした働き方」の実現を目指すことを目的とした男女共同参画
フェスティバルや、市民活動の推進に必要となるスキルや知識を身につけるための
スキルアップ講座を開催し、やまももネット登録者の方も多く参加してくれました。

新規登録者募集！

★あなたの持つ経験や能力を市政に活かしてみませんか？★

男女共同参画フェスティバル

ワーク・ライフ・バランスを正しく理解しよう！

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン理事長の安藤哲也
氏と静岡県立大学教授の犬塚協太氏を講師に迎え、企
業関係者や学生などおよそ70人の参加者をまえに講演
会と交流会が開催されました。

講演会では『なぜワーク・ライフ・バランスが必要なの
か』と題し、安藤氏が子育てするなかで感じ苦労してきた
実体験をもとに分かりやすくお話いただきました。

また、交流会では参加した企業や学生等とワーク・ライ
フ・バランスの実現に向けてどうすればいいのか、一緒
に考え、意見を出し合いました。

“伝わる広報！”
プレスリリースの発信でＮＰＯ.
地域の価値を高める！

市民活動団体らおよそ30名が参
加し、静岡新聞社御前崎市局長の
鈴木文之氏から効果的なプレスリ
リースについて学びました。

プレスリリースのこつとして、「件
名」「タイトル」はできるだけ簡潔にす
ること、「件名」「開催趣旨」に興味を
ひくようなニュースを盛り込むことを
教えてもらいました。

“団体の基盤強化！”
社会に信頼されるＮＰＯとは。

元ふじのくに西部ＮＰＯ活動セン
ター長の川端務夢様を講師に迎え、

市民活動団体の基盤を強化するた
め手法について学びました。

団体の事業継続のためには、ひと
（発掘し育てる仕組みづくり）とかね
（自力で持続できる経済力の構築）
が欠かせない資源であることを教え
てもらいました。

登録していただいた方には、市の様々な審議会や委員会等の委員候補とさせていただきます。また、上記のような
講座等を実施すると共に、多くの仲間と意見交換やネットワークづくりを行う交流会を実施していく予定です。

《申し込み・問い合わせ》 御前崎市企画政策課（本庁２階）

ＴＥＬ：0537-85-1161 ＦＡＸ：0537-85-1137
メール：kikaku@city.omaezaki.shizuoka.jp

御前崎市女性人材バンク 検索

女性人材バンク
「やまももネット」

“地域の自助・共助・協働”
災害支援から市民活動のヒント
を学ぶ！

御前崎災害支援ネットワーク会長
の落合美恵子氏を講師に迎え、およ
そ20名が集まり、災害支援から市民
活動のヒントを学びました。

どのように改善すれば自立して発展
的な活動団体になるのかグループ
ワークを行い、団体の課題を確認し
ました。

第３回市民活動スキルアップ講座

第２回市民活動スキルアップ講座第１回市民活動スキルアップ講座


