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令和7年3月

令和7年12月

令和8年3月

① 御前崎市総合計画審議会 ８回程度 第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 第７回 第８回

② 御前崎市総合計画策定委員会 ８回程度 第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 第７回 第８回

③ 御前崎市総合計画策定部会 10回程度 第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 第７回 第８回 第９回 第10回

④ 職員ワークショップ ３回程度 第１回 第２回 第３回

⑤ 市民ワークショップ ５回程度 第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

⑥ パブリックコメント
基本構想
基本計画

⑦ 市民アンケート（市が実施） 令和6年3月

基本計画

構成：市長、副市長、教育長、部長
役割：基本構想及び基本計画の審議、全体
調整、素案及び原案の策定、進捗管理を行
う

構成：部長、課長、担当職員
役割：基本計画の審議、施策体系、施策の
方向性等の見直し政策内の調整を行う

アンケート調査の実施

市民公募

職員公募

市民及び市内の高校に通う高校生及び中学
生に対するアンケート調査の実施

市民（各課委嘱委員）と共に各分野の問題点から
基本構想を検討する

パブリックコメントを実施し、幅広く意見を募る

第３次御前崎市総合計画策定スケジュール（案）

現状把握及び分析、課題抽出方法のスキルアッ
プ、政策立案の手法を学び、し分析力市民ワーク
ショップで検討する基本構想の要素の検討

令和５年度 令和６年度

全体の流れ

基本構想

区分
№

業務区分 業務内容 完了目標

スケジュール（進捗状況）

基本構想案策定

実施計画策定

令和７年度

議会報告

議会報告

御前崎市総合計画審議会条例により選出及
び委嘱された委員が、総合計画策定におけ
る全体的な審議、答申を行う

基本計画案策定

議会上程・議決

委員依頼


