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令和３年度版
（令和３年８月発行）

御前崎市では、女性のアイデアや考えなどを反映するため、
平成28年11月より女性人材バンクを設置しました。
登録していただいた方は、市の様々な審議会や委員会等の
委員候補とさせていただいております。

やまももネット登録者数 39名（令和３年４月１日現在）

やまももネット登録者から下記のような様々な

審議会等の委員としてご協力いただいています。

• 男女共同参画推進市民会議
• まち・ひと・しごと創生有識者会議
• エネルギービジョン推進協議会

今後、各審議会等で委員改選が行われた際には、
登録者の方に声を掛けさせていただきます！

など

女性人材バンク
「やまももネット」新規登録者募集！

登録していただいた方には、市の様々な審議会や委員会等の委員候補とさせていただきます。また、上記のような
講座等を実施すると共に、多くの仲間と意見交換やネットワークづくりを行う交流会を実施していく予定です。

★あなたの持つ経験や能力を市政に活かしてみませんか？★

《申し込み・問い合わせ》 御前崎市企画政策課協働推進室（本庁２階）

ＴＥＬ：0537-85-1161 ＦＡＸ：0537-85-1137
メール：kyoudou@city.omaezaki.shizuoka.jp

御前崎市女性人材バンク 検索



市民活動の推進に必要となるスキルや知識を身につけるためのスキルアップ講座
を開催し、やまももネット登録者の方も多く参加してくれました。

“アイス屋がゴミを拾ったら
教授になった！”
～小さな行動がビジネスにも役立っ
た！新たな未来をつくる方法～

御前崎「渚の交番」にて、NPO法
人サプライズ代表の飯倉清太氏
から、まちづくりの始め方や方法
について教えていただきました。

ゴミ拾いなどの地域活動をはじ
め、小さな行動の積み重ねが、人
とのつながりや信頼を生み、新し
いビジネスにも役立つことを学び
ました。

“中高生NPO
体験プログラム”

高校生が、NPO法人はまおか日
本語教室にて、御前崎市に住む
外国人に日本語を教える授業を
体験しました。

地域の人たちと交流しながら、
地域課題の解決に取り組むNPO
の活動を実際に体験することで、
自己の新しい可能性について考
える機会となりました。

“ローカルプロジェクトで
未来を豊かに！”

～アメリカ先住民フィールド
ワーカーが地元で始めたこと～

一般財団法人SACLABO代表の
渡村マイ氏を講師に迎え、地域
課題の解決や新たな魅力が生ま
れた事例を交えながら、持続可能
なまちづくりについてのヒントを学
びました。

また、藤枝おんぱくの事例を通
じて、人や地域の魅力について考
えることができました。

第３回市民活動スキルアップ講座

第２回市民活動スキルアップ講座

第１回市民活動スキルアップ講座

御前崎市は持続可能な開発目標（SDGs）を推進しています。

御前崎市においても、17の目標達成に向け、各分野

でSDGsの取り組みを推進しています。令和３年度は、

昨年11月に包括連携協定を締結した『あいおいニッ

セイ同和損害保険株式会社』の協力を得て、職員向

けのセミナーを実施しています。


