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令和３年度版
（令和４年３月発行）

御前崎市では、女性のアイデアや考えなどを反映するため、
平成28年11月より女性人材バンクを設置しました。

登録していただいた方は、市の様々な審議会や委員会等の
委員候補とさせていただいております。

やまももネット登録者数 39名（令和３年４月１日現在）

やまももネット登録者から下記のような様々な

審議会等の委員としてご協力いただいています。

• 男女共同参画推進市民会議

• まち・ひと・しごと創生有識者会議

• エネルギービジョン推進協議会 など

今後、各審議会等で委員改選が行われた際には、
登録者の方に声を掛けさせていただきます！

女性人材バンク
「やまももネット」 新規登録者募集！

登録していただいた方には、市の様々な審議会や委員会等の委員候補とさせていただきます。
また、裏面のようなスキルアップのための講座や男女共同参画に関する講演会を実施する予定です。

★あなたの持つ経験や能力を市政に活かしてみませんか？★

《申し込み・問い合わせ》

御前崎市企画政策課協働推進室（本庁２階）

ＴＥＬ：0537-85-1161 ＦＡＸ：0537-85-1137
メール：kyoudou@city.omaezaki.shizuoka.jp

詳細は市ホームページにて

mailto:kyoudou@city.omaezaki.shizuoka.jp


市民活動の推進に必要となるスキルや知識を身につけるためのスキルアップ講座
を開催し、やまももネット登録者の方も多く参加してくれました。

“「やってみたい!」を
「やってみよう」へ。

みんなで育てるまちづくり”

第２回は、まちづくりや団体の
中間支援を行っている講師の方
から、まちづくりを始める方法や、
活動団体を結成し、実行するま
での方法について、事例を踏ま
えながら学びました。

トークセッションでは、市内在住
の画家Jiro氏から、アーティストに

なった経緯や気持ちの変化など
についてお話いただき、やってみ
たいことに対して、行動へ移すこ
との大切さを学びました。

“経営戦略としての
ワーク・ライフ・バランス”

市内のワーク・ライフ・バランス
を推進するため、企業や市職員
を対象とした男女共同参画講演
会を実施しました。
「働き方」が大きく変わる中で、

多様な人材が能力を発揮できる
職場作りの方法や、管理職に求
められるマネジメントスキルにつ
いて、いままでの自分の行動を振
り返りながら学びました。

“「UNMANNED無人駅の芸術祭」
から学ぶ地域活性化”

「UNMANNED無人駅の芸術祭」

とは、アーティストや集落の住人
など様々な人が協力し合い、アー
ト作品を制作し、無人駅に展示す
るイベントです。今回の講座では、
アートを取り入れたまちの活性化
や、地域の魅力の発信方法につ
いて学びました。コロナ禍により、
人の動きが制限される中、まちづ
くりにおいても「量より質」を大切
にして取り組んでいく必要があり
ます。

男女共同参画講演会

第２回市民活動スキルアップ講座

第１回市民活動スキルアップ講座

御前崎市は持続可能な開発目標（SDGs）を推進しています。

御前崎市においても、「誰一人取り残さない」社会の

実現に向けて、各分野でSDGsの取り組みを推進し

ています。SDGｓの目標５「ジェンダー平等を実現し

よう」を達成するため、政治や公共分野など様々な

場面において、女性の参画やリーダーシップの機会

の確保に取り組んでいます。みなさまのアイデアや

考えを市の事業に反映するため、ぜひ、やまももネッ

トへの積極的な登録をお願いします。


